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Программа развития

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗВЯГИНСКОЙ НАЧАЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

 РЖЕВСКОГО РАЙОНА 
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИB 

НА 2011-2013
ПАСПОРТ

программы развития муниципального общеобразовательного учреждения Звягинской начальной общеобразовательной школы Ржевского района Тверской области на 2011-13гг.
	Наименование Программы 
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Звягинской начальной общеобразовательной школы Ржевского района Тверской области на 2011-13 годы (далее – Программа) 

	
	

	Разработчики Программы 
	Заведующая МОУ Звягинской  нош;

педагогический коллектив школы;



	Дата утверждения программы
	27 апреля 2011 года

	Цель  Программы  
	Создание условий для достижения  высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого ученика.

	Задачи Программы 
	1.  Достижение качества образовательных результатов обучающихся 
      создать условия для:

· введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе
· развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья детей.  
·  развития воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях.
2.       4. Достижение  качества условий предоставления   образовательных услуг 
·  совершенствовать условия для  удовлетворения образовательных потребностей и запросов каждого учащегося с целью обеспечения индивидуальной траектории развития в современных условиях.
   3. Совершенствование системы управления школой 
· обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы.



	Сроки   реализации Программы 
	2011-2013 годы



	Ожидаемые конечные результаты Программы 
	1.Обеспечение перехода образовательного учреждения на ФГОС второго поколения.

2. Удовлетворенность населения  качеством предоставляемых образовательных услуг. 
3..Увеличение доли педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.

5.   4.Увеличение доли охвата обучающихся организованными формами отдыха.

5..Увеличение доли учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего  до 90%.

 8. Внедрение электронных классных журналов 
 9.Повышение материально-технической базы школы для инновационной, вариативной работы учителей.


	Объем и источники финансирования Программы 
	Финансирование в объеме бюджета с использованием дополнительно привлеченных средств


	Основные механизмы реализации Программы
	Система последовательных действий, направленных на достижение целей.

	Основные механизмы мониторинга реали​зации Программы
	Мониторинг реализации Программы осуществляется через систему показателей и отчетов по их достижению один раз в год.


1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа, и обоснование необходимости ее решения программными методами

Информационная справка о школе.

	 Контактная информация (адрес, телефон, e-mail):
	1. Юридический адрес: 172345.Тверская область , Ржевский район,д.Звягино, ул.Центральная д.28
2. Телефон: (48232)722-94
3.  e-mail -  zvyag-sh@ yаndex.ru

	Учредитель:
	Учредителем МОУ Звягинской  нош является Администрация Ржевского района Тверской области.




МОУ Звягинская  нош расположена на автомагистрали  МОСКВА- РИГА, в 27 от г. Ржева. До 1989 года школа находилась в деревне Звягино в обычном коттедже. С 1 ноября 1989  школа переехала в двухэтажное кирпичное здание. Школа рассчитана на 90 мест. В школе имеется газовое отопление, центральное   водоснабжение, канализация. В здании школы есть дошкольная группа , которую посещают 25 детей дошкольного возраста.  

В районе школы расположены следующие объекты:

жилой сектор: 

 - д.Звягино
 объекты социального и культурно-массового назначения:

 -  Звягинский  Дом культуры
 - сельская библиотека, 

 - МУЗ Свистуновская участковая больница
 - территориальный участок с/п «Чертолино»

Социальный состав обучающихся школы:

	 
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 
учебный год
	2012/2013 учебный год

	Количество обучающихся, проживающих в полных семьях
	11
	
	

	Количество обучающихся, проживающих в неполных семьях
	2
	
	

	Количество опекаемых детей
	1
	
	

	Количество детей, проживающих в неблагополучных семьях
	1
	
	

	Количество детей из многодетных семей
	1
	
	

	Количество детей из малообеспеченных семей
	---
	
	


 

МОУ Звягинская  нош предоставляет образовательные услуги, ориентированные на среднего ученика. Учебный план МОУ Звягинской нош построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учащиеся  МОУ Звягинской  нош обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. 

 Режим работы школы определяется пятидневной рабочей неделей у учащихся1-2 классов и 6-ти дневная рабочая неделя у учащихся 3-4классов. Школа работает в одну  смену.
Режим работы дошкольной группы с 7.00-17.00.
  В дошкольной группе проходят занятия с 9.00-10.30. Продолжительность занятий – 20-25 минут. В школе продолжительность занятий  1-2 класс- 35мин.,3-4 класс-45 мин.
         Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34-х недель для 2 – 4 классов и не более 33 недель для 1- ого класса.
          Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летом – не менее 8-и недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.

       Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними  устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым заведующей школой.
                                                     ШКОЛА СЕГОДНЯ
	
	2010-
2011
	2011-2012
	2012-2013

	1 класс
	7
	1
	3

	2 класс 
	2
	7
	1

	3 класс
	2
	2
	7

	4 класс
	3
	2
	2

	Всего обучающихся в школе 
	14
	12
	14


    Контингент обучающихся достаточно стабилен. 

В МОУ Звягинской нош прочно установлена преемственность с дошкольной группой  по адаптации к обучению в школе. В апреле-мае в школе работает «Группа предшкольной подготовки».
        Программа развития МОУ Звягинской  нош на 2011-2013 годы была разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

      Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

      Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе.
        Значительной для школы является и проблема введения  и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.
       Следующая проблема -  доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 
Актуальна проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

      Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания Программы развития школы на период 2011-2013 годов.
Разработанная Программа развития  позволит эффективно использовать выделяемые финансовые ресурсы для решения определенных проблем, что будет обеспечивать развитие системы образования Тверской области.

1. Принцип доступности к качественному  образованию   реализуется путем решения общеобразовательным учреждением таких задач, как:

- эффективное использование бюджетных средств для обеспечения качественного образования;

- концентрация и рациональное использование потенциала педагогических и материально - технических ресурсов;

- создание учебно-методической базы для освоения педагогами современных педагогических и информационных технологий;

- создание развивающей среды и системы дополнительного образования для учащихся.

2. В настоящее время достижение качественного образования невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий. Необходимо обеспечить подготовку учителей к использованию информационно-коммуникационных технологий и активизировать участие педагогов в региональных и федеральных программах, предполагающих использование ИКТ.

3. Для обеспечения эффективной деятельности школы необходимо улучшить её  материально-техническое и учебно-лабораторное оснащение. Увеличить использование ресурсов сети Интернет.

2. Срок реализации Программы

Программа реализуется в два этапа:

2011-2012 год -1 этап: Реализация мероприятий, направленных  на  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.
2012-2013 год 2 этап: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 
3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.

Ресурсное обеспечение Программы включает финансовые, материально-технические и кадровые  ресурсы. 

          Финансовое обеспечение должно быть достаточным для реализации Программы  как в части функционирования, так и развития образовательного учреждения.

Финансовый менеджмент предполагает комплекс работ, связанных с формированием и управлением условиями, процессом и результатом по эффективному выполнению основной миссии школы – развитию обучающихся.


Для финансового обеспечения программы развития школы используются бюджетные средства. В связи с недостаточным бюджетным финансированием необходимо осуществляется деятельность по привлечению внебюджетных средств. 
Источники финансирования  на реализацию 
программы развития  МОУ Звягинской  нош

	 бюджет (в руб) 

	      2011
	       2012
	2013

	Оплата труда и начисления на оплату
	418418
	627627
	9414405

	                                                        - з/пл
	143099
	214640
	321972

	- прочие выплаты
	5200
	7800
	11700

	-начисления на оплату труда
	267162
	400743
	601114

	Коммунальные услуги
	321130
	481696
	722544

	Услуги связи
	34200
	51300
	76950

	- транспортные услуги
	500
	750
	11250

	-услуги по содержанию имущества
	1500
	2250
	3375

	- прочие услуги
	7000
	10500
	15750

	Увеличение стоимости материальных запасов
	18038
	27570
	41355

	
	
	
	


Материально-технические ресурсы


Поддержание и развитие материально-технической базы школы является одним из основных условий успешности осуществления учебного процесса. 

     Школа функционирует в одном учебном корпусе. Здание находится в удовлетворительном состоянии. В школе имеется газовое отопление, центральное водоснабжение, канализация.

        В школе имеется 2 оборудованные классные комнаты,  столовая на 24 места, кабинет здоровья, оснащенный 1 персональным компьютером, , телевизором, магнитофоном , муз. центром.
В дошкольной группе также имеются 2 игровые и спальные комнаты.  

Наличие технических средств обучения: 2 компьютера, ноутбук, телевизор, музыкальный центр,  магнитофон,  ксерокс,  баян.
Перспективный   план   материально-технического  оснащения МОУ Звягинской  нош  на  2011- 2013 г.г.

       Обеспечить   материально-техническое  оснащение  начальной  школы   в  соответствии  с  требованиями  федерального  государственного  образовательного   стандарта   поэтапно:

2011г. – 1.  Приобретение мультимедийного оборудования для кабинета 1 класса  (компьютер (или ноутбук), видеопроектор, экран, штанга для крепления проектора, колонки)
2.  Заменить  линолеум   в  спальных комнатах дошкольной группы и в кабинете 1 класса – 120 кв.м.
.

       3. Заменить  дверные   блоки эвакуационных выходов  - 4 шт..

       4. Приобрести  учебно-наглядные и методические пособия для 1 класса в  соответствии  с требованиями ФГОС

       5. Обновить  спортивный  инвентарь .
       6.Довести до конца ремонт сантехники.

       7.Заменить электропроводку.

       8. Установить  молниезащиту. 
2011-2012 г.г.-  1.  Приобретение мультимедийного оборудования для кабинета 1 класса  (компьютер (или ноутбук), видеопроектор, экран, штанга для крепления проектора, колонки)
3. Приобрести  учебно-наглядные, методические пособия для 1,2 классов в  соответствии  с требованиями ФГОС

4. Заменить электропроводку.

5. Установить молниезащиту.

2012-2013г.г.- 1 Приобретение мультимедийного оборудования для кабинета 1 класса  (компьютер (или ноутбук), видеопроектор , экран, штанга для крепления проектора, колонки)
       2. Приобрести  учебно-наглядные, методические пособия для 1,2,3 классов в  соответствии  с требованиями ФГОС

3. Замена электропроводки.

4.Установка молниезащиты.

Кадровые ресурсы
      Школа полностью укомплектована кадрами. В школе работает педагогический коллектив, который  состоит из 5 человек. 2 учителя и 3 воспитателя дошкольной группы.  Все педагоги школы – женщины.
	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2010 – 2011 уч. год
	2011 – 2012 уч. год
	2012 – 2013 уч. год

	Всего учителей
	2
	2
	2

	Высшее образование
	-
	-
	1

	н/ высшее
	-
	-
	-

	средне-специальное
	2
	2
	1

	Разряд (12) 
	-
	-
	-

	Первая категория

 
	-
	-
	-

	Вторая категория
	2
	2
	2

	Высшая категория
	-
	-
	-


Возрастной состав кадров:
От 30 до 40 лет – 3
От 40 до 50 лет – 1
Старше 50 лет – 1
За последние годы кадровый состав школы  в целом оставался стабильным. . .  Наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Учителя проходят курсовую переподготовку, занимаются самообразованием и совершенствованием своего педагогического мастерства. 

4.  Сетевое взаимодействие с базовой школой

         Школа входит в Становский образовательный округ. Отношения Школы с базовой школой и другими образовательными учреждениями, входящими в Образовательный округ, регулируются Положением о Становском образовательном округе и Договором  субъектов образовательного округа.

План работы

Становского сельского образовательного округа на 2010/11 учебный год
Цель: Создать систему образования, направленную на общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников; 

формирование и реализацию потребностей обучающихся школ в познавательном, этическом и эстетическом развитии, саморазвитии, самообразовании и самореализации с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося и воспитанника.
Мероприятия, в которых наша школа планирует принять активное участие:
Методическая работа

	№п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Работа  школьных методических объединений
	В течение года
	Лебедева В.Н.,

руководители ШМО

	4
	Педсовет «ФГОС начального общего образования: актуальные проблемы введения»
	Ноябрь
	Пояркова Г.А., 

Лебедева В.Н.,

Бойкова Н.Н.

	7
	Проведение школьных олимпиад по предметам
	Октябрь - ноябрь
	Лебедева В.Н.,

руководители ШМО



	8
	Проведение районных олимпиад по предметам
	Ноябрь - декабрь
	Пояркова Г.А.,

Лебедева В.Н.

	10
	Выявление и обобщение педагогического опыта работы творчески работающих учителей округа
	В течение года
	Лебедева В.Н., руководители ШМО

	11
	Круглый стол по обмену опытом работы кабинетов здоровья 
	Апрель
	Пояркова Г.А.,

Попкова В.Н., 


Создание современной информационной среды.

Работа ИЦШ.

	№п/п
	Мероприятия
	Дата 
	Ответственные

	1
	Семинар по ПСПО
	Ноябрь,

январь
	Макурин А.В.,

Розова Ю.К.

	2
	Семинар «Образовательные ресурсы»
	Ноябрь,

январь
	Макурин А.В.,

Розова Ю.К.

	3
	Консультации по ведению электронных классных журналов
	В течение года
	Макурин А.В.,

Розова Ю.К.

	4
	Видеоконференция «Возможность обучения без границ»
	Апрель
	Макурин А.В.,

Розова Ю.К.


Общешкольные мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия 
	Дата
	Ответственные

	3
	Проведение совместных праздников: Новый год, 8 марта
	Декабрь, март
	Тихомирова С.Н., Смирнова Е.Ю.

	5
	Конференция участников образовательного процесса «Ребенок: его трудности и проблемы»
	Апрель
	Пояркова Г.А., 

Розова Ю.К.

	6
	Зональный конкурс художественной самодеятельности
	Март
	Тихомирова С.Н., 

Крылова Т.Г., 

Громова Л.Е.. Талызова Т.Г.

	9
	Торжественные мероприятия, посвященные 30-летию МОУ Становской сш
	Ноябрь
	Пояркова Г.А., 

Тихомирова С.Н.,

ИЦШ

	10
	Участие в акциях районного и областного значения
	В течение года
	Руководители ОУ округа


5. Развитие дистанционного образования детей инвалидов
По имеющимся данным  МУЗ Свистуновской больницы  в МОУ Звягинскую нош в ближайшие три года поступление в школу детей ивалидов не ожидается.
Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2011 год

	№
	Ф. И. О. ребенка-инвалида
	ОУ, в которое

зачислен ребенок
	класс
	Адрес места жительства

(полный)
	Вид программы
	№ справки об инвалидности
	Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
	Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
	Согласие родителей на установку средств обучения на дому

	
	
	
	
	
	общая
	КРО
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2012 год

	№
	Ф. И. О. ребенка-инвалида
	ОУ, в которое

зачислен ребенок
	класс
	Адрес места жительства

(полный)
	Вид программы
	№ справки об инвалидности
	Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
	Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
	Согласие родителей на установку средств обучения на дому

	
	
	
	
	
	общая
	КРО
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2013 год

	№
	Ф. И. О. ребенка-инвалида
	ОУ, в которое

зачислен ребенок
	класс
	Адрес места жительства

(полный)
	Вид программы
	№ справки об инвалидности
	Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
	Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
	Согласие родителей на установку средств обучения на дому

	
	
	
	
	
	общая
	КРО
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6. Организация отдыха детей в каникулярное время

Мероприятия «Летние каникулы»

Руководствуясь Законом № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Тверской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Тверской области», Постановлением Главы администрации Ржевского  района «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Ржевском  районе», в школе проводится  целенаправленная  работа по организации отдыха и оздоровления  детей в каникулярное время.
Ежегодно в июне  в школе организован летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей.   Охват летним отдыхом -100% учащихся.
Цели и задачи:

      - обеспечение организации отдыха и занятости детей МОУ Звягинской  нош;

- обеспечение в приоритетном порядке организации отдыха и занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, стоящих на учете в органах внутренних дел;

- создание во время работы пришкольного лагеря условий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья детей, их полноценный отдых;

- создание условий для эффективной работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступности детей и подростков;

- сохранение  жизни и здоровья детей в летний период. 

Плановые цифры по отдыху детей  в летний период при школьной площадке

	Год
	Всего детей, занятых в летний период
	В том числе, находящиеся в трудной жизненной ситуации
	Занятость в летние месяцы

	
	
	
	Июнь
	Июль
	Август

	2011
	21
	-
	21
	-
	-

	2012
	17
	-
	17
	
	

	2013


	15
	-
	15
	
	


	Организационно-массовая работа

	1.
	Подготовка предварительных данных по летнему отдыху и занятости детей  и направление информации в Департамент образования. 
	февраль, март
	Зав. школой

	2.
	Совещание с руководителями учреждений образования по организации труда и отдыха.
	февраль, март, апрель, май
	О.М.Архипова

	3.
	Совещание с начальниками пришкольных лагерей и заведующими площадками с привлечением заинтересованных служб и ведомств.
	май 
	

	5.
	Прием лагерей и площадок.
	28-31 мая
	комиссия по приемке

	6.
	Работа пришкольного лагеря.
	июнь
	

	7.
	Приобретение игровых материалов, медикаментов,
сантехники, газовых котлов,
	Май-август
	Зав.  школой, Кулакова Н.В, гл. бухгалтер

	8.
	Оказание помощи в приобретении путевок в оздоровительные учреждения детям из малообеспеченных семей и нуждающимся в лечении.
	май-август
	Кулакова Н.В.

	16.
	Организация совместной работы с сельскими Домами культуры, библиотеками,   медпунктами.
	июнь-август
	Зав.  школой



	19.
	Разработка мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
	весь период
	 Зав.  школой,



	20.
	Организация мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений, детской беспризорности и безнадзорности.
	весь период
	Зав.  школой

	Руководство и контроль за организацией летнего труда и отдыха

	1.
	Контроль за комплектованием смены  площадки
	июнь
	

	2.
	Работа по охране жизни и здоровья детей в пришкольном лагере
	июнь
	Зав. школой

Зав. площадкой

	5.
	Контроль за организацией питания в лагерях .
	весь период
	Кулакова Н.В.

	6.
	Контроль за соблюдением санитарных норм и правил, правил противопожарной безопасности.
	весь период
	соответствующие структуры, РОО

	7.
	Контроль за соблюдением расходования бюджетных средств,  выделенных на проведение оздоровительной кампании.
	весь период
	Кулакова Н.В.


7. Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию


Законом РФ «Об образовании» перед школой поставлена задача защиты и развития национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей. Национальные традиции обладают педагогическим потенциалом и могут служить эффективным средством духовно-нравственного воспитания.


Ожидаемые результаты:

· Знание и понимание учащимися истоков отечественной материальной и духовной культуры, осознание духовных основ русской культуры, культурообразующей роли православия для России, способность к творчеству в пространстве русской культуры, умение жить по законам гармонии и красоты.

           В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями
Задачи воспитания:

· Способствовать развитию нравственной, культурной, физически здоровой, творчески развитой личности на основе учета ее возрастных особенностей, внутренних ресурсов, возможностей.

· Формировать у учащихся способность к творчеству, к созданию эстетических ценностей в сфере трудовой деятельности, в быту, в поступках и в поведении.

 

 
Концепция воспитательной системы школы

      В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, т. к. именно посредством его в сознании и поведении детей интериоризируются  основные социальные, нравственные, культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому эффективность воспитательной работы имеет огромное значение.

   В настоящее время школа работает в соответствии с общешкольным и классными планами воспитательной работы, посредством которых реализуются  содержание основных направлений работы.

   Обширная информация, которая представляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них  нравственных начал. Это выражается в том, что в среде уч-ся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственности.

Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать  чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. 

   В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так широкое информационное поле не является, как было раньше, помощником  в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психологическое развитие детей. Кроме того растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяет многим уч-ся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. 

Особое внимание сегодня необходимо уделять патриотическому воспитанию, т.к. дети не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Гражданские качества личности формируются там, где уч-ся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду.

Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемирно утверждать в сознании уч-ся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.
Эффективность воспитательной работы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ деятельности показывает, что классные руководители ставят  перед собой и своим классом реально выполнимые задачи. 
На основании проведенного анализа, выявления проблем, определены основные направления совершенствования  воспитательной работы:

- Формирования духовно-богатой, нравственной личности;

- Воспитание патриота и гражданина;

- Развитие опыта ученического самоуправления;

- Повышения профессионального мастерства классных руководителей.

 

Структура воспитательной системы.
1.Целенаправленность в воспитательной  работе.
Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.
а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б) Традиции школы.

4. Воспитание на уроке.
5.Система работы классного руководителя.
а) Согласованность воспитательных целей с общими;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки;

Общешкольные мероприятия, ставшие традиционными:

	№

п/п
	Общешкольные

мероприятия

	1.
	 День Знаний

	3.  
	« Что бы не было беды!». Учебное занятие по эвакуации детей из здания школы.

	4.
	КТД «Светофорик»

	5.
	 «Этих правил только 3 : стой, жди, иди»- конкурс рисунков.

	6.
	 1-4 классы - конкурс рисунков   

	7.
	 «Осенний калейдоскоп»
«Чудеса осени!» - выставка поделок из овощей и фруктов

Праздник осени «Здравствуй, осень золотая!»



	8.
	Творческая интеллектуально-познавательная неделя «Школьная пора»:

 1 класс - посвящение в первоклассники «Мы школьниками стали».

 

	9.
	Организация школьного кафе  «День именинника» -

	10.
	Программа, посвященная Дню матери  «Мамины глаза»


	11.
	«Новогодний фейерверк»:

 «Мастерская Деда Мороза»;

Праздник «Новогодние посиделки».



	12.
	«Зимние забавы»
День здоровья «Зимний разгуляй».

	13.
	«Аллея добрых дел»

	14.
	«Защитники Отечества»
«А ну-ка, мальчики!» праздник, посвященный дню Защитника Отечества.



	15.
	Организация творческой недели гражданско-патриотического направления: 

3 марта – день освобождения г. Ржева.
9 мая – день Победы


	16.
	Мамин праздник. 

Праздничный концерт  «Цветы для мамочки».

	17.
	«День птиц» - конкурс на лучший скворечник.

	18.
	«В здоровом теле - здоровый дух»
1-2 классы  - подвижные игры на свежем воздух «Самый ловкий!»

3-4  классы - «Веселые эстафеты».

	19.
	Операция «Муравьи»- уборка территории школы.


	20.
	Неделя памяти 
- выставка рисунков и поделок «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- литературно-музыкальная композиция «День Победы»

	21.
	Утренники, посвященные окончанию учебного года  и выпуск дошколят.

	22.
	Весенний калейдоскоп:

День Земли.

Озеленение школьной территории

	23.
	Осенние посиделки

«Поделись теплом души своей»


Ожидаемые конечные результаты:
 Целевые показатели: 

· формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения; 

· развитие системы защиты здоровья учащихся школы; 

· пересмотр содержания и методов образования, внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания; 

· разработка целевых комплексных школьных проектов, создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы; 

· укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда. 

 

Качественные показатели: 

· обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним; 

· дифференциация и индивидуализация обучения; 
· обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания и образования детей; 

· максимальный учет интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы; 

· эффективное использование кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы; 

· создание условий для творческой самореализации учителя. 
8. Реализация национальной образовательной инициативы              «Наша новая школа» 
8.1.  Мероприятия, направленные на предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов:

· Создание системы нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, обеспечивающих социально-экономическую поддержку молодых специалистов. 

· Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в течение трех лет. Возможно  продление   статуса  молодого специалиста (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

- поступление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации;

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

· В  коллективном  договоре предусмотрены положения, обеспечивающие условия труда молодых специалистов с учетом их небольшого опыта работы или его отсутствия, в том числе:

- установление стабильного расписания в одну смену;

- обеспечение преемственности нагрузки на следующий учебный год;

- прикрепление наставника из числа опытных учителей-наставников;

- не возлагать обязанности классного руководителя в случае, если в учреждении имеются другие учителя, которым может быть поручена эта работа.

· Прохождение курсовой подготовки молодыми специалистами в первоочередном порядке.

· Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности.

· Участие педагогов в районных, областных конкурсах.

· Обеспечение педагогов программными, учебно- наглядными пособиями.

· Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе.

8.2. Мероприятия по введению ФГОС нового поколения:

План-график мероприятий по внедрению ФГОС  НОО

	Направления
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный

	I.Нормативное  обеспечение  введения ФГОСНОО

II.Организацион-но-методическое обеспечение введения ФГОС НОО

	1.  Разработка  и утверждение нормативных документов: приказы, положения, инструкции.

2. Разработка основной образовательной программы начального общего образования, включающей учебный план, рабочие программы учебных предметов, кружков и др., материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся.
3. Разработка перспективного плана по МТО начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС.  

4. Привести в соответствие с требованиями ФГОС и квалификационными характеристиками должностные инструкции работников школы.

5. Подготовить, оптимальную для реализации, модель внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.  
6. Внесение изменений вУстав школы в связи с введением ФГОС.
7. Внесение изменений в штатное расписание школы в связи с введением ставок педагогов дополнительного образования.

8. Утверждение нового режима функционирования школы на первой ступени образования в связи с необходимостью организации внеурочной деятельности
	В течение года

Октябрь - май
В течение года

В течение года

Январь-май

В  течение года

В течение года

В течение года


	Зав. школой

Зав.школой,

рабочая группа по введению  ФГОС НОО  
Зав. школой

Зав. школой

Совет, рабочая группа по введению ФГОС НОО

Зав. школой

Зав. школой

Зав. школой



	
	1.Создать Совет и рабочую группу по введению ФГОС НОО
 2. Провести школьное родительское собрание по  теме «Введение ФГОС» 

в будущем  1 классе.

3. Информировать общественность через  школьный сайт  о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты.


	Сентябрь-октябрь 

Декабрь,

апрель, 

май

В течение года


	Зав. школой

Зав. школой,

учитель 1 класса

Зав. школой

	III.Повышение квалификации.

Кадровое

обеспечение

введения ФГОС


	1.Организация изучения нормативных и методических материалов, обеспечивающих реализацию ФГОС.
2.Самообразование в области развития компетенций педагога, необходимых для реализации ФГОС, с использованием сетевых источников информации.

3. Участие в семинарах с целью понимания структуры и содержания ФГОС.
4. Повышение квалификации учителей начальных классов по вопросам ФГОС. 
4. Подбор педагогических кадров и др. специалистов для проведения внеурочной деятельности.
	По мере поступления

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года


	Руководитель ШМО
Учителя нач. классов
Зав.школой ,

Учителя нач. классов
Зав.школой 
Зав.школой 


	 IV.Материально-техническое обеспечение.
	1.Оснащение  учебного кабинета для 1 класса в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке к введению нового ФГОС:

- учебно-методическими материалами;

- техническими средствами обучения;

- учебно-практическим оборудованием;

- мебелью;

- демонстрационными пособиями;

- экранно-звуковыми пособиями;

- цифровыми образовательными пособиями;

- книгопечатной продукцией;

- инвентарем для обеспечения школьных перемен.
2. Обеспечить обучающихся учебниками и учебными пособиями УМК, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС.

	В течение года

Апрель-июнь

	Зав. школой
Зав. школой




8.3. Мероприятия по предоставлению услуг дошкольного образования:
    Для того, чтобы создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению по новым стандартам при школе созданы группа предшкольной подготовки и  летняя площадка по адаптации детей к школе
Благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению является залогом 

- сохранения физического, психического и социального здоровья первоклассников; 

- установления контакта первоклассника с учащимися, с учителем;

- формирования адекватного поведения;

- овладения навыками учебной деятельности в начальной школе).
	№

п/п
	Модель
	Год введения
	Кол-во мест

	1.
	Группы предшкольной подготовки
	2011- 2013
	8

	2.
	Летняя площадка по адаптации детей к школе
	
	
	67


8.4. Мероприятия по информатизации образования  (электронные журналы, читательские билеты, электронный каталог):

С целью интеграции информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость  перед школой поставлены следующие задачи:
	Задача
	Пути решения поставленных задач

	1. Совершенствование  умений учителей  использовать информационные технологии в образовательном процессе 
	1. Освоение педагогами новых информационных технологий.

2.  Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3.  Внедрение информационных технологий в образовательную практику.



	2.  Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс 
	1. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

2. Внедрение электронного документооборота (журналов, дневников)



 8.5  Внедрение технологий здоровьесбережения. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Кабинет здоровья

             С 1 сентября 2010 года в нашей школе начал работу кабинет здоровья.

             Здоровье школьников – это один из приоритетов инициативы «Наша новая школа».  Ведущим направлением деятельности школ является сохранение и укрепление здоровья детей, пропаганда здорового образа жизни. 

Одним из способов достижения результатов по этому направлению стал проект «Кабинет здоровья в образовательном учреждении», разработанный в Тверской области и реализованный под девизом «Я здоров –  и поэтому успешен». Актуальность проекта вытекает из необходимости перейти на качественно новый, современный уровень заботы о здоровье нации, пропаганде ценности здорового образа жизни, формировании нового общественного сознания. 

Задачи сохранения здоровья школьников:
· Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни, повышения роли семьи в сохранении здоровья учащихся.

· Продолжить создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель-ученик-родитель».

· Обеспечить рациональное питание учащихся школы.

· Создание условий для осуществления образовательного процесса в школе согласно санитарно-гигиеническим норм.

· Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы

· Пропаганда здорового образа жизни, формирование осознанного отношения к своему здоровью и физиче​ской культуре. (создание Кабинета здоровья)
· Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на осно​ве принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.
Здоровьесберегающая деятельность

	Основные
направления
	Мероприятия,
рассчитанные на перспективу

	Диагностика и мониторинг состояния здо​ровья учащихся и учителей
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявле​ние отклонений, осмотр специалистами по пока​заниям здоровья. 

	Коррекция здоровья при осуществлении образователь​ного процесса. 
	Охват горячим питанием всех учащихся школы

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, про​филактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитар​ных норм и предписаний органов надзора, свое​временный ремонт здания и оборудования, регу​лярная корректировка инструкций по ТБ, инст​руктирования

	Усиление двигательного режима
	Проведение на уроках физкультминуток, приобретение спортинвентаря


Ожидаемые результаты:

- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;
- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

10. Обеспечение безопасности образовательного учреждения


Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, в первую очередь это пожарная безопасность, электрическая безопасность, взрывоопасность, безопасность, связанная с техническим состоянием среды обитания. Настоящее состояние образовательных учреждений района характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательных учреждений.

        Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности в образовательном учреждении  являются:

- отсутствие прямой телефонной связи ;

- эксплуатация устаревших электросетей;

-отсутствие молниезащиты


Вопрос о состоянии пожарной безопасности учреждений образования на постоянном контроле отдела образования, принимаются меры по её повышению.

         В 2010 году в школе установлена автоматическая пожарная сигнализация, проведены замеры  сопротивления изоляции электропроводки. В марте 2011г начата замена электропроводки по школе.
  В школе разработаны инструкции: для учащихся и сотрудников и ночных сторожей по обеспечению безопасности.
         В школе имеются следующие документы по пожарной безопасности:

· Акт проверки работоспособности АПС.
· Акт проверки наличия и исправности первичных средств пожаротушения.
· Приказ о назначении ответственной за противопожарную безопасность  школы.
· Инструкция о мерах пожарной безопасности.
· План действий  работников школы в случае возникновения пожара.
 
Школы  в полном объеме оборудована первичными средствами пожаротушения. 
По плану проводятся тренировки  с обучающимися и работниками школы по эвакуации из здания школы в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуациях. Систематически проводится разъяснительная работа по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций с персоналом и учащимися школы.       Осуществляется постоянный контроль состояния запасных выходов и путей эвакуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях, а также подвального помещения.
Комплексный план МОУ Звягинской нош

 «Безопасность образовательного учреждения» 
на 2011-2013 г.г.
	№
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Разработка правил внутреннего распо​рядка образовательного учреждения.
	август
	Зав. школой

	2.
	Проверка учебных  помещений ОУ.
	август
	Зав. школой,

ответств. за пож. безопасность

	3.
	Проведение  инструктажа с работниками школы по ТБ и ПБ.
	август
	Зав. школой,

ответств. за пож. безопасность

	4.
	Организация взаимодействия коллектива ОУ с представителями правоохранительных органов, местного самоуправления.
	постоянно
	Зав. школой


	5.
	Организация контроля выполнения мероприятий комплексного плана "Безопасность ОУ на 2011-2013г" и ежегодных планов.

	по плану
	Зав. школой

	II. Укрепление учебно-материальной базы.

	1.
	Разработка  инструкций, памяток, приказов на тему «Действия обучающихся и сотрудников школы при возникновении ЧС».
	постоянно
	Зав. школой,

ответств. за пож. безопасность

	2.
	Приобретение учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий.
	постоянно
	Зав. школой


	4.
	Контроль за  работой АПС, системы аварийной подсветки указателей маршрутов эвакуации.
	постоянно
	Зав. школой,

ответств. за пож. безопасность

	5.
	Установка прямой телефонной связи 
	2011 г.
	Зав. школой


План мероприятий по обеспечению безопасности детей МОУ Звягинской  нош 
	№
	Мероприятия
	Дата
проведения
	Ответственные

	1. 
	Инструктаж по ТБ и ПБ с коллективом учителей (с записью в журнале инструктажа), с коллективом обучающихся (с записью в классном журнале), с техническими работниками.
	сентябрь
	Зав. школой,

ответств. за пож. Безопасность,
классные руководители

	2. 
	Организовать встречи с сотрудниками ГУ по делам ГО и ЧС, ШБДД, государственной противопожарной службы с целью применения практических  действий при угрозе и возникновении пожаров, ЧС и терактов
	в течение года
	Зав. школой,

Зав. школой,

ответств. за пож. безопасность

	3. 
	Рассмотреть на педсовете, совещаниях при зав. школой  вопрос по предупреждению травматизма, пожароопасности, терактов. 

	сентябрь, декабрь
	Зав. школой


	4. 
	Проведение родительских собраний, посвященных  вопросам  по предупреждению ДДП, ТБ, ПБ и терактов.
	по плану
	Классные руководители.

	5. 
	Регулярно на классных часах  проводить беседы по правилам дорожного движения и мерах по предотвращению этих ситуаций
	в течение года
	Классные руководители

	6. 
	Проведение тренировочных занятий по эвакуации  обучающихся из здания школы
	2 раза 
год  
	Ответств. за пож. безопасность


План мероприятий по охране здоровья и жизни обучающихся в зимний период

	№
	Мероприятия
	Дата 
проведения
	Ответственные

	1. .
	Утепление классных и других школьных помещений.
	октябрь
	Кл. руковод.,

рабочая по обсл. Здания,   воспитателей

	2. 
	Осуществление контроля за экономным  расходованием электроэнергии.
	В течение  года
	Кл. руковод.,

рабочая по обсл. здания

	3. .
	Обеспечение противопожарной безопас​ности на уроках и во внеурочное время.
	В течение  года 
	Учителя

воспитатели

	4. .
	Изучение на уроках и во внеурочное время Правил противопожарной безопасности и техники безопасности.
	В течение  года
	Учителя
воспитатели

	5. .
	Организация дежурства по школе с целью контроля за состоянием отопительной системы в зимнее время.
	с октября по апрель
	Зав. школой

	6. .
	Проведение бесед об опасности хождения по льду.
	октябрь
	Кл. руковод.

воспитатели


План мероприятий по безопасности обучающихся при угрозе террористических актов

	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1. 
	Осуществлять контроль за пребыванием в школе посторонних лиц и размещением подозрительных предметов.
	постоянно
	Зав. школой,

рабочая по обсл. здания,
дежурные учителя,
сторож

	2. 
	Изучить на  классных ча​сах и занятиях действия обучающихся  и старших воспитанников при 
угрозе теракта.
	в течение года
	Кл. руковод.

	
	пожаре
	
	воспитатели

	3. 
	Проводить  тренировочную эвакуацию обучающихся  и воспитанников
	2 раза в год
	Кл. руковод.

воспитатели


Приоритетность обеспечения безопасности образовательных учреждений должна подкрепляться надёжной финансовой и материально-технической базой.


           В настоящее время требует капитального ремонта кровля школы. Ремонт кровли планируется провести в 2012 году.

            Здание школы введено в эксплуатацию в 1989 году. Капитального ремонта за 23 года проведено не было. За данный период времени  в здании сильно изношено сантехническое оборудование, дверные блоки требуют срочной замены (4 шт), необходимо  произвести замену электропроводки и светильников. Здание также требует косметического ремонта.

       
Организация охраны школы:

В марте 2011года в здании школы установлена тревожная кнопка.
В дневное время за охрану школы отвечает рабочая по обслуживанию здания,  в ночное время – сторож  с 20-00 до 8-00.

 Организация питания

Питание детей организовано в соответствии с требованиями СанПиНа.  Приказом заведующей школой назначены ответственные за организацию питания детей, ведется постоянный контроль со стороны администрации и родителей. Горячие обеды готовит повар на школьном пищеблоке.  С 1 января 2011 года на обеды обучающимся начальных классов  из бюджета выделяется 30 руб./день. 

11. Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учёбы.
          В школе в основном обучаются дети, проживающие в д. Звягино,  1 ребенок привозится из д.Мироново , это 7 км. от д.Звягино. Ребенка привозят родители. 

	  год
	д. Звягино
	%
	Д .Мироново
	%



	2011
	12
	90%
	1
	10%

	2012
	15
	90%
	1
	10.%

	2013
	
	
	
	


С целью профилактики ДТП  в школе систематически проводятся мероприятия ,на которых рассматриваются вопросы безопасного поведения детей на улице, дороге, в общественном транспорте.

12. Дополнительное образование обучающихся.

На территории поселения «Чертолино» нет спортивных и  музыкальных школ поэтому дети  не охвачены услугами дополнительного образования.
13. Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия 
	Ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измере
ния
	Периодич
ность сбора
	2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Создание условий для достижения  высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого ученика.

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами
	Зав. школой
	Чел.
	один раз в год


	40
	39
	42

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами от числа нуждающихся

	Зав. школой
	%
	один раз в год


	0
	0
	0

	
	Количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования 
	Зав. школой
	чел.
	один раз в год
	0
	0
	0

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для организации дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	чел
	один раз в год
	0
	0
	0

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	чел
	один раз в год
	0
	0
	0

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Кл. руковод.
	%
	один раз в год


	90
	92
	95

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля выпускников имеющих годовые оценки «4» и  «5»

(начальное общее образование)


	
	%
	один раз в год
	38
	40%
	45%

	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах (3-4 кл)

- школьного уровня

- муниципального уровня


	
	%
	один раз в год
	100

13

	100

15
	100

12

	Мероп

риятие
	Осуществление  руководством школы контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта
	Зав.школой
	тыс. руб.
	
	
	
	

	Мероп

риятие 
	Стимулирование инновационной деятельности ОУ, направленной на повышение качества образования
	Зав. школой
	тыс. руб.
	2 раза в год
	
	
	

	Задача 2. Достижение  качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Средняя наполняемость классов в образовательном учреждении в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Зав. школой
	чел.
	1 раз в мес.
	4
	5
	2

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательном учреждении 
	Зав.школой
	чел.
	два раза в год


	6
	7
	1

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 1 учащихся;

ноутбуков
	Зав.школой
	ед.
	один раз в год
	1

1
	1

2
	1

3

	
	Укомплектованность

педагогическими кадрами 
	Зав.школой
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, 

прошедших повышение квалификации за текущий год
	Зав.школой
	%
	один раз в год
	50
	25
	25

	
	Доля детей, охваченных организованными видами отдыха в каникулярное время
	Зав.школой
	чел.
	один раз в год
	21
	15
	12

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	Зав.школой
	%
	один раз в год
	0
	0
	0

	Мероприятие 
	Обеспечение сетевого взаимодействия  ОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	 
	тыс. руб.

	
	
	
	

	Мероприятие
	Развитие кадрового потенциала  образовательного учреждения
	Зав. школой
	тыс. руб.
	
	
	
	

	Мероприятие 
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  
	Зав.школой
	тыс. руб.
	
	
	
	

	
	Направление заявки на повышение квалификации педагогических работников ОУ
	Зав.школой
	чел.
	по плану 
	2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Совершенствование  системы управления  школой

	Показатели задачи 3
	Наличие опубликованного (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Зав.школой
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Наличие сайта школы, регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) в сети Интернет
	Зав.школой
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Наличие органа самоуправления, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующего в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Зав.школой
	
%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года
	Зав. школой
	%
	один раз в год
	
	
	

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Зав.школой
	%
	ежемесячно
	
	
	

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда:
	Зав.школой
	%
	один раз в квартал
	
	
	

	
	Стоимость образовательной услуги в ОУ в расчете на 1 учащегося:

-минимальная

-максимальная
	Зав.школой

	тыс. руб.
	один раз в год
	
	
	

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников ОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	Зав.школой
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие 
	Обеспечение открытости  деятельности ОУ
	Зав.школой
	тыс. руб
	
	
	
	

	Мероприятие
	Совершенствование системы оплаты труда
	Зав.школой
	тыс. руб
	
	0
	0
	0


14. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения

	№ 

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	Задача 1


	Сформировать план внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом
	К началу каждого учебного года

	
	Проведение  контроля.
	По плану

	
	Оказать помощь педагогам в устранении проблем, выявленных по результатам проверок.
	По мере необходимости

	
	Провести социологический опрос по изучению удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.
	По окончании каждого учебного года

	Задача 2
	Направить заявки на повышение квалификации педагогических работников ОУ
	По плану 

	
	Сформировать план работы ОУ
	К началу каждого учебного года.

	
	Утвердить план мероприятий по обеспечению организации отдыха и оздоровления  детей в летний период. 
	До 15.04. ежегодно

	Задача 3
	Разместить публичный доклад о результатах деятельности МОУ Звягинской  нош в открытом доступе.
	До 01.10 ежегодно

	
	Обновлять информацию на сайте отдела образования не реже, чем 1 раз в 2 недели.
	регулярно

	
	Издать нормативный акт о деятельности Совета Школы.
	исполнено

	
	Внести изменения в муниципальный нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	По мере необходимости


15.  Описание механизмов реализации Программы

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение задач и их финансовое обеспечение из средств областного и районного бюджетов. 

Пути реализации задачи №1 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся»


МОУ Звягинская  нош с 2006-2007 учебного года (пятый год) осуществляет образовательный процесс на основе федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального Базисного учебного плана 2004 года. 

Учебный план образовательного учреждения для I - IV классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения государственного стандарта начального общего образования.  образовательных программ начального общего образования. 

Продолжительность учебного года: I класс – 33 учебные недели, II – IV классы – не менее 34 учебных недель. 

Продолжительность урока для I класса – не более 35 минут, для II – IV классов при 5-дневной учебной неделе  – 35 минут (см. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196, пункт 41). 

В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН 2.4.2. № 1178-02), зарегистрированный в Минюсте России 5 декабря 2002 года, регистрационный номер 3997, в первом классе допускается только пятидневная учебная неделя.  Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка для обучающихся в первом классе  составляет 20 часов.

   
Федеральный компонент государственного стандарта начального общего образования устанавливает обязательные для изучения учебные предметы:

русский язык;

литературное чтение;

иностранный язык;

математика;

окружающий мир;

изобразительное искусство;

музыка;

технология (труд);

физическая культура.
           Региональный компонент и компонент образовательного учреждения

используется для углубленного изучения учебных  предметов федерального компонента, для углубленного изучения предметов регионального    компонента,    для введения новых учебных предметов и спецкурсов (обязательных для всех учащихся).

      Во 2-3 классах часы компонента образовательного учреждения  использованы для усиления учебных предметов, установленных федеральным компонентом:  математики (автор М. И. Моро) и литературного чтения (авторы Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., Голованова М.В), т.к. при пятидневной учебной неделе продолжительность урока - 35 минут, предельно допустимая недельная нагрузка обучающихся во II - IV классах – 25 часов.

      По методическим рекомендациям Департамента образования Тверской области  из часов регионального и школьного компонента введен учебный предмет «Основы православной культуры» со 2 по 4 класс 1 час в неделю.  С 2009/10 учебного  года в 4 классе с IV  четверти преподается предмет «Основы религиозных культур и светской этики».

 Таким образом, федеральный, региональный  и компонент образовательного учреждения реализованы в полном объёме. Предельно допустимая аудиторная нагрузка при 5-дневной учебной неделе соответствует нормам СанПин.
      С 2011/12 учебного года Школа переходит на ФГОС второго поколения по УМК «Перспективная начальная школа».
     Особенность учебного плана школы, работающей по УМК «Перспективная начальная школа», обусловлена концепцией развивающей личностно-ориентированной системы обучения, отраженной в структуре  УМК, в том числе: 

–  присвоением учебникам комплекта нового содержания: системное изложение научных понятий в той или иной предметной области уступило место способам организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в едином комплекте учебников, объединенных межпредметными связями образовательного и воспитательного процесса;

– учетом планируемых результатов как основы системы оценки достижения требований стандарта: опорная система знаний, умений и компетенций («выпускник научится») и система учебный действий в отношении знаний, умений, навыков, расширяющих и углубляющих опорную систему («выпускник получит возможность научиться»);

– дополнением программы аудиторной нагрузки программой внеурочной деятельности, которая стала неотъемлемой частью образовательного процесса (например, программы предусматривающие проектную деятельность, деятельность в кружках, секциях, общение по почте и Интернету, экскурсии, олимпиады и др.);

УМК «Перспективная начальная школа» определяет содержательные линии индивидуального развития младшего школьника, которые нашли отражение в Программах каждого учебного предмета в следующих положениях:

 – признание решающей роли содержания образования, включающее способы организации образовательной деятельности и приемы формирования учебного сотрудничества,  в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

– ориентация на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных, коммуникативных) и предметных результатов, освоенных учащимися в ходе изучения учебных предметов;

– формирование познавательных интересов школьников и готовности к самообразовательной деятельности на основе учета индивидуальных склонностей к изучению той или иной предметной области; 

– развитие умственных способностей, творческого мышления, готовности к  самостоятельной, в том числе проектной, деятельности; 

– воспитание  и развитие качеств личности, отвечающих требованиям современного информационного общества: готовности брать ответственность на себя, принимать решение и действовать, работать в коллективе ведомым и ведущим, общаться как в коллективе сверстников, так и старших или младших по возрасту; обоснованно критиковать и адекватно реагировать на критику, доказывая собственное мнение; оказывать помощь другим;  

– воспитание физической культуры: осознания ценности здорового образа жизни, понимания вреда курения, алкоголя и наркотиков, повышения осведомленности  в разных областях физической культуры, развития навыков обеспечения безопасности жизнедеятельности;

– формирование эстетического сознания и художественного вкуса: способности видеть и чувствовать красоту окружающего мира и понимать смысл и красоту произведений художественной культуры;

 – социально-нравственное воспитание:  формирование основ российской идентичности, формирование чувства любви и уважения к близким и окружающим; развитие чувства сострадания и сопереживания ближнему (слабому); формирование умения различать и анализировать собственные эмоциональные переживания и переживания других людей; воспитание  уважения (терпимости) к чужому мнению; обучение правилам поведения в обществе и семье; ознакомление с этическими нормами, их культурно-исторической обусловленностью и формирование осознанного понимания их ценности и необходимости.

Учебная программа каждого предмета базируется на интегрированной основе общего содержания, отражающей единство и целостность научной картины мира.


Создаваемый с учетом особенностей УМК «Перспективная начальная школа» учебный план реализует цели и задачи, определенные в комплекте и сформулированные в пояснительной записке Образовательной программы, с ориентацией на планируемые результаты. Учебный план состоит из двух частей:  обязательной (инвариантной) и вариативной части, формируемой участниками образовательного процесса. 


Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов для реализации Образовательной программы. Каждый учебный предмет решает собственные задачи реализации содержания образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Внеурочная деятельность. Согласно требованиям Стандарта, для ее организации используются различные формы: кружки, секции, экскурсии, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики. 
Планируется использовать возможности образовательных учреждений дополнительного образования, культуры и спорта г. Ржева и Ржевского района.


Начальная школа  будет работать по 1 варианту базисного учебного плана для первой ступени общего образования (вариант 1 — для образовательных учреждений, в которых обучение ведётся на русском языке)
Пути реализации задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»

	Мероприятие
	Пути реализации
	Срок



	Совершенствование  системы образования  детей старшего  дошколь​ного возраста
	Учет детей, проживающих в с/п «Чертолино». 

Преемственность в работе между дошкольной группой и школой
	ежегодно

	
	Проведение роди​тельских собраний с родителями бу​дущих перво​классников
	ежегодно



	Изменение содержания  образования
	Введение ФГОС НОО

Внедрение УМК «Перспективная начальная школа»
	2011 -2014 гг.

	Развитие кадрового потенциала  образовательного учреждения
	Повышение квалификации педагогических работников ОУ
Привлечение  в ОУ педагогов дополнительного образования
	по плану ОУ

2011-2013 гг.

	Внедрение современных образовательных технологий  в учебный процесс с использованием ИКТ
	Организация учебных семинаров по изучению и освоению современных образовательных технологий
	постоянно

	
	Оснащение  учебных кабинетов  в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке к введению нового ФГОС
	по мере поступления средств

	Сетевое взаимодействие с ОУ округа
	Тесное сотрудничество с МОУ Становской сош (базовая школа) и другими ОУ округа
	постоянно


Пути реализации задачи №3 «Совершенствование  системы управления  школой»

Система общественно-государственного управления образованием находится в стадии развития и поиска оптимальных форм взаимодействия. Данное взаимодействие призвано дать преимущества и положительные результаты, значимые для всех участников образовательного процесса, такие как

· обеспечение развития образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса: обучающихся, родителей, педагогов, образовательных учреждений, общественности, административных и управленческих структур;

· повышение эффективности использования бюджетных ресурсов и его прозрачности;

· создание механизмов общественного контроля образовательной политики;

· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений за счет привлечения в отрасль внебюджетных средств;

· стимулирование инновационных процессов;

· расширение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений.

    
В соответствии с Законом РФ «Об образовании»  Школа   имеет свой Устав, в котором установлена конкретная форма  демократического самоуправления, закреплено право обучающихся, их родителей и педагогических работников на участие  в управлении ОУ.

     
В Школе создан и активно работает   Совет школы,  разработаны положения о школьном Совете, которые нашли отражение в Уставе школы. Состав Совета избран на общешкольном  собрании  из числа учителей, родителей, представителей общественности.
Так же работе школы помогает родительский комитет , который имеет свое положение. 

 В вопросах дополнительной финансовой  помощи  родительский комитет играет важную роль.

Критерием эффективности управления образовательным учреждением является наличия в нем институционально оформленного общественного органа самоуправления, который наделен определенными полномочиями, например, по принятию решений распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Наличие постоянной публичной презентации в СМИ, на официальном сайте отдела образования администрации Ржевского района Тверской области в сети Интернет, а также представление ежегодного публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ с одной стороны обеспечивает прозрачность процессов модернизации, а с другой стороны гарантирует достаточно широкое участие общественности в реализации данного направления. 

В Школе создан и функционирует школьный сайт.   

Комплекс мероприятий по реализации направления

	Совершенствование деятельности Совета школы
	Коррекция существующих и разработка новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность Совета школы
	2011 -2013

	Совершенствование системы управления школой на основе эффективного использования ИКТ
	
	

	
	Развитие связей и организация обмена информацией с органами управления образования, школами  


	постоянно

	
	Обновление  сайта школы 
	 регулярно, не реже 2-х раз в месяц 


.
10. Мониторинг реализации программы

Предмет мониторинга - количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы развития ОУ.

Показателями эффективности реализации Программы развития являются: 

· Сохранение контингента  детей, преодоление тенденции сокращения контингента. 
· Авторитет школы у детей, родителей, населения, конкурентоспособность. 
· Обеспечение психологической комфортности в школе. 
· Применение  инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы. 
· Стабильный и сплоченный коллектив. 
· Соответствие материально-технической базы современным требованиям. 
· Привлечение внебюджетных средств для улучшения материально-технической базы школы. 
· Соответствие нормативно-правовой  базы условиям, обеспечивающим развитие   школы. 
· Повышение уровня воспитанности детей. 
· Удовлетворенность учащихся и родителей  качеством воспитания в школе. 
· Эффективность инновационной деятельности педагогов школы  в повышении качества образовательного процесса. 
· Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления качеством образования. 
Мониторинг реализации Программы
1. Ежегодные отчёты Заведующей школой на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы).

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.
4.Публичный  отчет заведующей школой  по итогам года.

5.Выступление заведующей школой  перед общественностью, родителями на общешкольных родительских собраниях.
11. Оценка рисков реализации Программы

	Факторы риска 
	Мероприятия с целью минимизации рисков

	Недостаточный уровень готовности педагогического коллектива к инновационной и экспериментальной деятельности
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов и т.д.

	Несоответствие представлений педагогов о возможностях учащихся и их реальным психофизическим состоянием
	Проведение психолого-педагогических мероприятий по выявлению ресурсов личностного развития учащихся. 


	Низкий уровень мотивации учащихся
	Создание ситуации успешности для школьников на уроках и во внеурочной деятельности, использование различных видов стимулирования их деятельности.



	Несоответствие между материально-технической базой и задачами по созданию информационного образовательного пространства
	Проведение мероприятий по удовлетворению потребностей в технических средствах обучения
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