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Программа развития МОУ  ЕФИМОВСКОЙ  средней общеобразовательной школы 

 

1.   Паспорт программы развития школы.

 

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации

.

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

3. Закон РФ «Об образовании» 

4. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г. 

         5.  Национальная  образовательная  инициатива  «Наша  новая  школа».

 

Цель программы

 Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

 

Основные задачи программы

- обеспечение прав ребенка на качественное образование;

- реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;

- построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России;

- содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

- формирование культуры здорового образа жизни;

- разработка и внедрение нового содержания образования в школе;

- развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

- включение внеобразовательных социальных структур в систему образования;

- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

 

Сроки реализации программы: с  2010 года по  2013 года.

 

Финансовое обеспечение программы


Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

 

Принцип реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной ранее;

- информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

 

Управление программой

Для управления реализацией программы развития создается методический совет школы.

 

Историческая справка

МОУ Ефимовская средняя школа вступила в строй 1945 году как началь​ная, 1949 году, после окончания строительства нового здания, стала семи​летней, позднее - средней, снова семилетней. С 1966 года она функциониру​ет как средняя общеобразовательная

В 1980 - 1981 году велось строительство нового школьного здания в дерев​не Парихино, которое завершилось 14 декабря 1981 года. Школа не была пе​реименована и осталась Ефимовской средней общеобразовательной.

Находится она на территории сельского поселения « Победа «. Обучаются в ней дети из СПК «Приволжское» и колхоза «Весна». Для подвоза обучающихся из дальних насе​ленных пунктов у школы имеется автобус.

Информация о школе

Муниципальное образовательное учреждение Ефимовская средняя общеобразовательная школа является некоммерческой  организацией,  созданной  в  соответствии с  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, Законом РФ «О  некоммерческих  организациях»,  законом РФ  «Об  образовании»  с  целью  обучения  и  воспитания  детей.  МОУ  Ефимовская  сош  является юридическим лицом, имеет  круглую  печать  с  соответствующим  наименованием  на  русском  языке,  штамп  и  бланки  со  своим  наименованием,  находится  на  балансе  администрации  Ржевского района,  имеет  лицевой  счет,с окращенное наименование учреж​дения: МОУ Ефимовская сош, может  от  своего  имени  заключать  договоры,

приобретать имущественные и личные неимущественные права и не​сти обязанности, быть лицом и ответчиком в суде.

Учредителем  школы  является  Администрация  Ржевского  района.

В своей деятельности школа руководствуется Законами РФ «Об образова​нии, действующим законодательством РФ, приказами и распоряжениями ор​ганов управления образования, договорами между Учредителем и школой, уставом школы.

Юридический адрес школы: 172362 Тверская область, Ржевский район, де​ревня Парихино,  ул. Школьная,  д.10 сельское поселение «Победа»

Школа функционирует как образовательное учреждение одноуровневого об​разования.

Школа включает следующие ступени обучения:

1 - я ступень: начальная школа. Срок обучения - 4 года

2-я ступень: 1-9 общеобразовательные классы

3-я ступень: 10-11 общеобразовательные классы.

Учебный план школы соответствует целям и задачам развития личности. В учебном плане представлены общеобразовательные предметы естественно -научного циклов и специфические для школы: основы православной культу​ры ( 2, 4, 5, 6,7 классы), география с элементами гео​графического краеведения (6 класс), биология с элементами биологического краеведения (6 класс), информатика (7-9класс) , краеведение (8 класс). В 9 классе ведется изучение элективных курсов, с 10 класса начинается изучение факультативных курсов, способствующих более широкому и углубленному изучению различных предметов.

В основе обновления структуры и содержания образования лежат следую​щие принципы:

-обеспечение гармоничного развития личности; -преемственность между средней и начальной школой; -целостность и сбалансированность всех компонентов учебного плана; -индивидуальный и дифференцированный подход к обучению; -свобода выбора траектории своей образовательной подготовки.

Основными направлениями обновления содержания образовательной под​готовки учащихся является:

а)
формирование мышления, развития языковой личности, приобщения к
мировой художественной культуре;

б)
модернизация государственной программы по географии и биологии.
Учебный план состоит из базисного, школьного и регионального компонен​
тов.

Базисный и региональный компоненты учебного плана полностью соответ​ствуют базисному учебному плану, предложенному Департаментом образо​вания Тверской области.

Все предметы обеспечены программами, соответствующими образователь​ной программе школы.

Предметы школьного компонента усиливают освоение основных дисциплин базисного плана (русского языка, математики), закладывают основы изуче​ния истории.

Факультативные   занятия   способствуют   более   углубленному   изучению предметов, необходимых учащимся для продолжения образования. Основными путями обновления образовательной программы школы являет​ся совершенствование содержания школьного компонента и факультативных курсов.

Предполагаемым педагогическим результатом является усвоение всеми учащимися базисного уровня образования (государственного стандарта) и углубленное изучение ряда предметов, а также овладение культурно - исто​рическим наследием своей страны и своего края.

Основными формами обучения в школе являются: урок, лабораторная и практическая работы учащихся, заочные экскурсии и т.п. Контроль за каче​ством обучения осуществляется через тестирование, контрольные работы, сочинения, зачеты, устные собеседования, экзамены и т.п.

Спектр предметов базисного и школьного компонентов представлен про​граммами, разработанными педагогами на основе государственных стандар​тов образования.

Перечень факультативных и элективных курсов и программ по ним ежегод​но утверждается приказом директора.

Формирование содержания образования происходит на заседаниях методиче​ских объединений и утверждается на педагогическом совете школы.

Режим работы школы Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели – 5 дней Продолжительность уроков - 45 минут

Продолжительность перемен между уроками - 10 минут, две максимальные перемены по 20 минут

Продолжительность проведения промежуточной аттестации обучающихся первой и второй ступени - четыре раза в год (по итогам четвертей). Продолжительность промежуточной аттестации обучающихся   третьей сту​пени - два раза в год (по итогам полугодий).

В школе работает группа продленного дня для обучающихся 1 -7 классов. В первой половине дня проходят учебные занятия, а во второй - кружки, фа​культативы и элективные курсы.

Сведения об учащихся

Количественная и качественная характеристика учащихся на начало и конец

2009-2010 года

Число обучающихся по классам на начало 2008-2010г.
Число обучающихся на конец 2009-2010г.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Всего
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Всего

2
4
2
1
5
4
5
3
7
2
6
42
2
4
2
1
4
4
5
2
6
2
5
37

Качество

Класс
Начало года
Конец года
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«4»и»5»
«3»
«5»
«4»и»5»
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2 класс

с



1
 3


3класс


2


 2

4 класс


1


 1

5 класс

2
3
2
 2


6 класс

2
2
2
 2


7 класс

2
3

 1
 4

8 класс


3


 2

9 класс

3
3

 3
 3

10 класс

1
1

 1
 1

11 клас

2
4

 1
 4

Характеристика классов 1, 2, 3 ступеней обучения. Наполняемость классов. Начальная школа                       1 класс –  2 уч-ся                     

2
класс - 4 уч-ся;

3
класс - 2 уч-ся;

4
класс - 1 уч-ся

Обучение ведется по государственной программе с добавлением таких дис​
циплин, как  основы православной культуры, письмо,
графические навыки, круг чтения.
Основная школа:
.
5 класс -  4 уч-ся;

6
класс – 4 уч-ся;

7
класс – 5 уч-ся;

8
класс – 2 уч-ся;

9
класс – 6 уч-ся

Обучение ведется по Госстандарту с добавлением информатики, элективных курсов русского языка, биологии и экологии, курсов речевого развития.

Полная средняя школа:
10 класс – 2 уч-ся;

11 класс – 5 уч-ся

Обучение ведется по Госстандарту с добавлением факультативных курсов русского языка и математики.

Уровень обученности школьников по предметам и по классам 1,2,3 ступеней обучения за последние 3 учебных года. Итоги образовательной деятельности учащихся в 2009/2010 учебном году

№
класс
Количества учащихся
Количество

Успевающих

На «5»
Количество Успевающих На «4» и «5»
% качества обучения
Процент обученности
Количество неуспевающих
% неуспевающих

1
1
2
-
-
-
100
-
0

2
2
4-
1-
-3
-
100
-
0

3
3
2
-

40
100
-
0

4
4
1
-


100
-
0

5
5
4
-
2
50
100
-
0

6
6
4

2
50
100
-
0

7
7
5
-
1
33
100
-
0

8
8
2
-


100
-
0

9
9
6
-
3-
50
100
-
0

10
10
2
-
-1
50
100
-
0

11
11
5
-
-1
50
100
-
0

Итоги образовательной деятельности учащихся в 2009/2010 учебном году

№
класс
Количество учащихся
Количество

Успевающих

На «5»
Количество Успевающих На «4» и «5»
% качества обучения
% обученности
Количество неуспевающих
% неуспевающих

1
1
2
-
-
-
100
-
-

2
2
4
-1
3-
-
100
-
-

3
3
2-
-
-
-
100
-
-

4
4
1
-

40
100
-
-

5
5
4
-
2
25
100
-
-

6
6
4
-
2
50
100
-
-

7
7
5
-
1
30
100
-
-

8
8
2
-


100
-
-

9
9
6
-
3
50
100
-
-

10
10
2
-
1-
     50-
100
-
-

11
11
5
-
1-
-
100
-
-
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6 6 5 - 2 40 100 - 0
7 7 3 - - - 100 - 0
8 8 7 - 3 43 100 - 0
9 9 3 - 1 33 100 - 0
10 10 6 - 2 33 100 - 0
11 11 4 - 3 75 100 - 0





Данные об участии учащихся в предметных олимпиадах. Ежегодно проводится школьный этап олимпиады по русскому языку, литера​туре, математике, истории, географии, биологии, физике, химии, ОБЖ В олимпиадах принимают участие учащиеся 9-11 классов. Участники опре​деляются по желанию. Победители школьного тура направляются на район​ный этап олимпиад.

Результаты школьного тура олимпиад в 2009/2010 учебном году

Предмет
Класс
Победители олимпиад

Русский язык
11класс класс
Сорокина  Анна


!0 класс
Лисицын  Андрей


9 класс
Кораблева  Ольга

Математика
11класс
Васильев Алексей


10 класс
Лисицын  Андрей

История
9  класс
Субботин  Евгений

Обществознание
9 класс
КобилинскаяАнастасия


11 класс
Сорокина  Анна

География
8 класс
Пригодич Павел


9класс
Субботин Евгений


11 класс
 Сорокина  Анна

Биология
11класс класс
Сорокина Анна


9 класс
Кораблева  Ольга

Уровень воспитанности учащихся





От-
показатели
5 класс
6 класс
7 класс
8 класс
9 класс
10 класс
11 класс

ноше-









ние











Вы пол.
Охотно
Уклоняются
Охотно
Выполняют
Выполн.
Охотно вы-


Долги ответст​венность
Общест.
выполн.
От обществ.
Выполняют
Общественн.
Об-
полняют

к

Проучения ответствнно
Обществ, поручения
Поручений, Безответсв.
Общественн. поручения
Поручен при

Условии

контроля
ществ.

Воручен.

При
Общественн. поручения

обще​ству






контроле




Бережливы
Сами бе​режливы
Проявляют Бережливость
Бережливы, Требуют
Проявляют Бережливость
Бережливы, требуют бережливости от других


Бережли-

Но не тре-
При контроле
бережливости
При контроле




вость

буют Этого от других
Со стороны учителей
от других
Со стороны учителей





Хорошо
Хорошо
Соблюдают
Хорошо ведут
Хорошо ведут себя при
Хорошо


Дисципли-

ирован-

ность
ведут себя
ведут себя при усло​вии требо​ваний учи​теля
правила пове​дения, при условии же​сткой требо​вательности
себя незави​симо от кон​троля.
условии требований учи​теля
ведут себя независимо от контроля



Учатся не в полную силу, сами не ппроявля-
Учатся хорошо,
проявляют интерес к знани-
Учатся в



ют интереса к учению, требуют постоянного
ям, но требуют к
онтроля со стороны взрос-
полную силу,

К

контроля со стороны взрослых
лых

проявляют

труду
Отн-е к учению



интерес к

знаниям.

Добиваются

хороших

результатов


Отн-е к
Трудятся при наличии соревнования или личной заинтересованн
хгги Иногда уклоняются оттр
уда.


общест.-

полезному

труду
Иногда демонстрируют высокую ответственность.





Общительны, отзывчивы, реагируют на просьбы товарищей. Не (
сегда готова пожертвовать ев
оими интере-

К
визм и
сами ради коллектива.



людям
товарище-






1                         1                             1
1



Доброта, отзывчи​вость
Добрые, отзывчивые, помогают другим, если поручит учитель.




Честность
Не всегда
Правдивы с
Часто не
Правдивы, прзнг
ются в своих проступках, но г
е требуют


и правди-
выполняют
учителем,
искренни,
этого от других.




вость
свои обеща-
но не сразу
обманывают















ния.

Правдивы с учителем
признаются в своих поступках
старших


К себе
Простота и скромность
Простота и скромность.
Простые и скромные в присутствии взрослыхъ

К куль​туре
Культурный уровень
Мало читают, проявляют интерес к музыке
Читают, готовят доклады и выступления на темы культуры, заочные экскурсии.

Данные о здоровье детей Практически здоровых детей в школе 50%.

Большая часть детей занимается в основной группе В подготовительной группе занимаются - 2 уч-ся Освобожден от физкультуры - 1 уч-ся При анализе структуры заболеваемости выявлено:

Наибольший процент составляют болезни органов зрения (миопия) 20% уч-ся

Нарушение осанки - 10% уч-ся

Болезни сердечно - сосудистой системы - 12% уч-ся

Плоскостопие - 4% уч-ся

Диффузия грудной клетки -2% уч-ся

Хронический тонзиллит - 2% уч-ся

Ожирение - 2% уч-ся

Характеристика социального статуса семей учащихся.

Количество полных семей - 26 Количество неполных семей - 11 Количество многодетных семей - 13 Количество семей группы риска – 2 Социальное положение родителей:

Рабочие - 12 родит.

Служащие - 15 родит.

Рабочие СПК - 5 родит.

Домохозяйки - 2 родит.

Неопределенный статус - 4 родит.

Пенсионеры по инвалидности - 2 -родит. Образование высшее имеют 4 родителей;

среднее специальное -20 родителей; среднее - 9 родителей;

 общее - 8 родителей

Характеристика педагогических кадров.

В школе работают 13 педагогов. Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 9 учителей предметников имеют высшее педагогическое образование;

4- среднее специальное педагогическое образование.

 9 учителей имеют первую квалификационную категорию;

 4 учителя имеют 12 разряд

2 педагога имеют почетное звание «Отличник народного образования». Средний возраст педагогов - 48 лет. Средний стаж - 23 года.

Количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации за по​следние пять лет - 13.

Сведения о материально - технической базе школы

Количество классных комнат -12 в т.ч. учебные кабинеты:

· информатики

· русского языка

· географии

· биологии

· физики и химии 

· математики

-
литературы
Физкультурный зал

Библиотека

Учительская

Столовая

Комната организатора внеклассной работы

Музей боевой славы

Технические средства обучения:

Видеомагнитофон   - 1

Цветной телевизор - 1

Музыкальный центр-1

Магнитофон

Компьютер
-9

Ноутбук
-2

В целом техническими средствами школа оснащена хорошо.

Фонд библиотеки :

В том числе учебной литературы -166 экз.

методической литературы -160 экз.

справочной и  научно - популярной литературы –60 экз.

художественной литературы – 3860 экз

Финансовое обеспечение

Деятельность школы финансируется Учредителем в соответствии с догово​ром между ними (бюджетное финансирование).

Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациям

Школа взаимодействует с различными образовательными учреждениями и организациями:

Парихинской и Бахмутовской сельскими библиотеками,

Бахмутовским СДК;

Ржевским аграрным колледжем (совместное участие в проводи​мых колледжем мероприятиях)

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы

 

1. К содержанию образования:

- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий – рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

2. К результатам образования:

- обеспечение получения среднего (полного) образования с изучением группы предметов, необходимых для продолжения обучения на следующих ступенях обучения;

- воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

3. К технологиям обучения и воспитания:

- технологии, опирающиеся на развитие личности и гуманитарную методологию.

4. К работающим педагогам:

- необходимая и достаточная для участия в опытно-эксперементальной работе школы подготовка, образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами, их заменяющими), к удовлетворению запросов на получение современного среднего (полного) образования.

 

Краткая характеристика путей решения проблем, стоящих перед школой

 

1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания возможного только за счет специальных целевых программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием (внедрение в практику инноваций – овладение новыми культурными нормами). 

2. Уровень профессионализма педагогов школы в целом может быть определен как средний. Поэтому система методической работы в школе требует значительного совершенствования.

 

3.Концепция школы

 

Концепция отражает новый этап в развитии школы, характеризующий ее перерастание в учреждение нового типа.


Альтернативой традиционной школе становятся образовательные учреждения нового типа – вариативные, открытые, устраняющие «одинаковость» образования и в то же время обеспечивающие освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, организующие обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Они ориентируются, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой – на требования федеральных образовательных стандартов.


Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, которые способны бережно хранить нравственные ценности, выращивать в своих воспитанниках высокие духовные потребности. Вместе с тем общество нуждается в школе, которая может подготовить российского делового человека – умельца, отличающегося творчеством и предприимчивостью, который обладает крепкой духовной силой, ответственностью и романтическим ореолом.


Современная школа – общеобразовательное учреждение, обеспечивающие получение среднего (полного) образования повышенного уровня, необходимого для продолжения обучения в высших учебных заведениях.


Образовательный процесс в школе должен предусматривать передачу обучающимся таких методов мышления, которые обеспечивали бы не только познание и исследование, но и проектирование нестандартных решений, преобразование сложившейся жизненной ситуации.


Обучение в школе должно быть   предпрофильным в основном на третьей ступени (10 – 11е классы), когда в учебном плане появляются новые, нетрадиционные учебные предметы и курсы по выбору, отражающие тип профилизации. В связи с этим на второй ступени (5-9 классы) обучение носит интегрированный характер, означающий усиление межпредметных связей. Для пропедевтики предпрофильного обучения многие предметы изучаются по скорректированным программам, предусматривающим перенос части содержания учебного материала из программ 10-11-х классов в 5-9-е классы на доступном для соответствующего возраста детей уровне. Содержание обучения в начальной школе (1-4-е классы) для всех обучающихся носит общий характер. Оно включает в себя вариативные учебные курсы, предназначенные для формирования начальных представлений учащихся, которые позволяют затем сделать им осознанный выбор профиля обучения.


Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащимися между собой, в повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов.


Основополагающие педагогические законы школы – уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса.

 

4.   Цели и задачи деятельности школы в 2010 – 2015 годах.

 

Цели школы

 

- Формирование творческой индивидуальности личности учителя и ученика;

-  Стимулирование развития у обучающихся высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств;

-  Создание условий для получения среднего образования высокого уровня, необходимого достаточного для продолжения обучения в учебных заведениях, для включения в творчески-преобразующуюся продуктивную деятельность в социальной сфере.

Задачи школы

 

1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы общеобразовательного учреждения:

1.1  обеспечение уровня квалификации педагогических кадров необходимого для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;

1.2  стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий;

1.3  организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в образовании, участие в телекоммуникационных проектах;

1.4  духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока, во внеклассной и внешкольной деятельности и реализацию программы «Духовно – нравственное становление личности»;

1.5  разработка предложений по корректировке методической темы школы.

2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:

2.1  формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном уровне (у всех учащихся 1-4-х классов), на конструктивном и творческом уровне (у всех учащихся 5-11-х классов);

2.2  включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса;

2.3  повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии;

2.4  повышение качества знаний в классах, имеющих низкое качество относительно средних показателей по школе;

2.5  профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности. 

4. Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.

 

5.Основные мероприятия по реализации программы

 

№
Мероприятия
Сроки
Ответственные

Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития.

1.
Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

-        модульной технологии;

-        обучения на коммуникативной -познавательной и проблемно – поисковой основах;

-        информационных технологий.
В течение всего периода
Завуч по УВР, руководители МО

Новшества в условиях организации учебного процесса.

2.
Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах ИКТ, на семинарах
В течение всего периода
Завуч по УВР

3.
Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района.
В течение всего периода
        Бойкова  Н.А.

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся

1.
Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.
Весь период
Администрация школы.

2.
Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
Весь период
Администрация школы, фельдшер.

3.
Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-11 классов.
Весь период
Классные руководители

4.
Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
Весь период
Медицинские работники, классные руководители.

5.
Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
Весь период
Администрация школы

6.
Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму, теннису.
2010
Учитель физкультуры

7.
Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.
2010
Учитель физкультуры, классные руководители, воспитатели ГПД

8.
Регулярное проведение дней здоровья
Весь период
Учитель физкультуры, классные руководители.

9.
Проведение конкурса на самый спортивный класс
Ежегодно, май
Учитель физкультуры

10.
Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
Весь период
Учитель физкультуры, классные руководители

 

11
Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
Весь период
Администрация школы, фельдшер

12
Открытие  кабинета  здоровья  в  школе.
Август 2010
Администрация школы

Обеспечение формирования здоровье - сберегающих культурных традиций семьи

12.
Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
Весь период
     Администрация школы

Классные руководители

13.
Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
Весь период
Учитель физкультуры

Обеспечение здоровье - сохраняющей деятельности педагога

14.
Организация клуба «Здоровья» для педагогов
2010
Администрация школы, учитель физкультуры

15.
Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
Весь период


16.
Создание комнаты «психологической разгрузки»
2010
Администрация школы

17.
Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых
2011
Администрация школы

18.
Проведение профилактических медицинских осмотров
Ежегодно
Администрация школы



Формирование духовно – богатой, нравственной личности

1.
Разработать нормативно – правовую документацию:

- Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года;

- Положение о проведении акций

«Забота»

«Нет наркотикам»
 

 

2011

 

 

2011
Администрация школы

2.
Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
2009
Педагог – организатор

3.
Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
2011
Зам. директора по воспитательной работе

4.
Формировать духовно-нравственные качества через посещение филармонии, театров драмы и оперетты, театра кукол, музеев изобразительных искусств.
Ежегодно
Зам. директора по воспитательной работе, вожатая

5.
Регулярно проводить театрализованные праздники и обряды:

«Новогодняя карусель», «Зимние забавы», «Осенняя ярмарка», «Масленица».
Ежегодно
Зам. директора по воспитательной работе

6.
 Организовать в школе работу творческого объединения «Юный корреспондент»
2012
      Кудинова С.В.

Воспитание патриота и гражданина

1.
Провести педсовет на тему «Проблемы гражданского образования в современной школе»
Ноябрь 2011
Зам. директора по воспитательной работе

2.
Провести научно-практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы»
2009
Зам. директора по воспитательной работе

3.
Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.
2009
Зам. директора 

4.
Внедрить воспитательные программы:

«Моя школа – моя судьба»

«Имею право на память»

«С любовью к селу»
2011 – 2012
Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители

5.
Организовать поисковую работу по сбору материалов о выпускниках и учителях школы
Весь период
Зам. директора по воспитательной работе

6.
Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

- экскурсии по селу;

- фестиваль «Солдатский конверт»;

- конкурс фантастических рисунков «Школа будущего»;

- праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «Салют, Победа», «Последний звонок», «День защиты детей»;

- классный час «Друзья, прекрасен наш союз»

- игру «Зарница»

- выпуск информационных листов, посвященных важным событиям школы, края, страны, 
Весь период
Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей, классные руководители, руководитель школьного музея

Развитие ученического самоуправления

1.
Разработать нормативно – правовую документацию:

 - положение «Об организации самоуправления в классе»

 - положение о конкурсе «Лучший класс»
2008 -2009
Зам. директора по воспитательной работе, вожатая

2.
Провести педсовет: «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления».
2010-2011
Зам. директора по воспитательной работе

3.
Провести семинар – практикум по работе с классными органами ученического самоуправления
2011
   Организатор

4.
Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.
2011
Руководитель МО классных руководителей

5.
Разработать программы обучения юных парламентариев на основе новых методик:

- «Право вести за собой» (5-7-е классы)

- «Лидер» (8-9-е классы)

- «Школа демократической культуры» (10-11-е классы)
2009-2010
Зам. директора по воспитательной работе

6.
Совершенствовать коллективно – организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

- выборы президента школы;

- конкурсы «А ну-ка, парни», «А ну-ка, девушки», «Ученик года»;

- День самоуправления;

- Новогодняя карусель;

- День Святого Валентина;

- День Защиты детей;

- День общественных организаций.
Весь период
Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей

Повышение профессионального мастерства классных руководителей

1.
Разработать нормативно – правовую документацию:

- Кодекс классного руководителя;

- положение о воспитательной системе класса;

- Положение о конкурсе на «Лучшую воспитательную систему класса»;

- Положение о конкурсах «Учитель года» и «Самый классный классный»;

- Положение о поощрении классных руководителей и учителей. 
2010-2011
Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей

2.
Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей,  библиотекаря.
2011
Зам. директора по воспитательной работе

3.
Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.
2011
Руководитель МО классных руководителей

4.
Регулярно проводить конкурсы: 

- «Учитель года»

- «Самый классный классный»

«Классных воспитательных систем»
Весь период
Зам. директора по воспитательной работе

5.
Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.
Весь период
Классные руководители

6.
Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.
2011
Зам. директора по воспитательной работе

7.
Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем.
2011
Зам. директора по воспитательной работе

8.
Изучать степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:

- уровень взаимного доверия;

- степень включенности классного руководителя в дела класса;

- взаимодействие актива и классного руководителя;

степень включенности родителей учащихся в дела класса
2011-2013
Зам. директора по УВР

Изучение семьи

1.
Создать диагностическую психолого-педагогическую службу школы.
2011


2.
Продолжить  формировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

- социальном составе семьи;

- уровне образования родителей;

социальном и экономическом статусе семьи
2010-2013
Классные руководители

Информирование родителей

1.
Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

- Сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуск тематических родительских бюллетеней в начальной школе (посвященных возрастной психологии, современным тенденциям в образовании);

- стенд «Наши родители»;

- стенды о педагогах школы;

- информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год
Весь период
Кудинова С.В.

Мельникова В.П.

Учителя начальных классов

Просвещение родителей

1.
Сформировать в школе на базе МО классных руководителей начальной школы творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности.
2011
Разумовская Н.И.

2.
Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей 1-5-х классов с учетом возросшей педагогической компетенции родителей
2010-2011
Муравьева З.А.

Гречкина  М.А.

3.
Разработать программу курса «Преемственность в школе» для I, II, III ступеней школы
2009-2010
Кудрявцева Н.В..

 

Обучение родителей

1.
Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезаптация ребенка в школе» (Дошкольный период, начальная школа)
2009
Разумовская Н.И.

2.
Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
2010-2011
Руководители предметных МО

Консультирование родителей

1.
Создать консультативный центр для родителей
2011
Цветкова  А.В.

2.
Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики
2011
Учителя начальных  классов.

Совместная деятельность педагогов и родителей

1.
Регулярно проводить день открытых дверей.
Весь период
Администрация школы

Формирование единого образовательного пространства

1.
Заключение договора о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:

- ДК д.Бахмутово;

- Музыкальная школа;

- редакцией газеты «Ржевская правда», 

- библиотекой Д.Парихино и д.Бахмутово;


Весь период
Директор школы, Зам.директора по воспитательной работе

2.
Разработать программы подготовительных факультативных курсов для поступающих в вузы.
2010
Зам.директора по 

      УВР

3.
Организовать работу с будущими первоклассниками .
Каждое лето
Учителя начальных классов

4.
Привлечение спонсорских средств.
Весь период
Директор школы

Нормативно-правовое обеспечение системы управления

1.
Обновить следующие локальные акты школы:

= коллективный договор;

= правила внутреннего трудового распорядка;

= положения:

- о структурных подразделениях школы;

- о методическом совете школы;

- о методическом кабинете школы;

- о попечительском совете;

= должностные обязанности:

-руководителя методического объединения;

- заведующего учебным кабинетом.
В течение 2010 года
 

Директор школы 

Директор школы, зам.директора по учебно-методической работе

 

Создание оптимальной организационной структуры школы

1.
Создание в школе:

- методического совета в школе
В течение 2010 года
Директор школы

2.
Создание технической инфраструктуры:

- базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы;

- базы данных об обучающихся в школе
 

2010

2010
Зам.директора по УВР

 

 

