СОГЛАСОВАНО

_____________ 

«____»______________2011 г.

УТВЕРЖДЕНА

приказ №  62 

 «__22__» апреля  2011 года

Директор школы______ Ильина Е.А.



Программа развития

Муниципального общеобразовательного учреждения Артёмовской основной общеобразовательной школы

Ржевского  района Тверской области

на период 2011-2013г.г.

ПАСПОРТ
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Наименование Программы 
Программа развития

Муниципального общеобразовательного учреждения Артёмовской основной общеобразовательной школы

Ржевского  района Тверской области

на период 2011-2013г.г.

 (далее – Программа) 




Администратор  Программы 


Дата утверждения программы


Задачи Программы 
· Обеспечение качества школьного  образования

· Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

· Совершенствование системы управления школой



Сроки реализации Программы 
2011-2013 годы



Ожидаемые конечные результаты Программы 
1.Функционирующая образовательная среда школы, направленная на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
2.Положительная динамика уровня состояния здоровья учащихся. 
4.Материально-техническая база школы, ориентированная на достижение поставленных целей и решение образовательных задач. 
5.Единая система образовательных ресурсов и образовательной информационной среды школы на основе мультимедийных сетевых технологий. 
6.Качественное удовлетворение образовательных запросов учащихся. 

Объем и источники финансирования мероприятий Программы (по годам  в разрезе классификации расходов бюджета) 


Основные механизмы реализации Программы
Система последовательных действий, направленных на достижение целей.

Основные механизмы мониторинга реали​зации Программы
Мониторинг реализации Программы осуществляется через систему показателей и отчетов по их достижению один раз в год.




1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, и обоснование необходимости ее решения программными методами .

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. 

Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Артёмовская основная общеобразовательная школа расположена в  сельском поселении «Медведево», в деревне Курьяново Ржевского района Тверской области , в 25 км  от г. Ржева. 

На территории д. Курьяново, в котором расположена школа, имеются следующие учреждения культуры, образования и здравоохранения:

Курьяновский сельский дом культуры ;

Курьяновская сельская библиотека;

МОУ Артёмовская основная общеобразовательная школа

      В настоящее время в школе имеется 8 классов с общим числом учащихся в 35 человек , дошкольная группа – 9 воспитанников . Распределение учащихся по ступеням образования выглядит следующим образом:

I ступень - 19 учащихся в 1-4 классах;

II ступень - 16 учащихся в 5 - 8 классах;

Режим работы школы

5-дневная учебная неделя для 5 – 9 классов. Продолжительность уроков - 45 минут.

5-дневная учебная неделя для 1 – 4 классов. Продолжительность уроков - 35 минут. Школа работает в одну смену.

1. Принцип доступности к качественному образованию   реализуется путем решения школой таких задач, как:

- эффективное использование бюджетных средств для обеспечения качественного образования;

- создание условий для предпрофильной подготовки;

- концентрация и рациональное использование потенциала педагогических и материально - технических ресурсов;

- создание учебно-методической базы для освоения педагогами современных педагогических и информационных технологий;

- взаимодействие с образовательными учреждениями Есинского образовательного округа с целью использования образовательных ресурсов базовой Есинской школы и других школ округа, а также обмена опытом.

  2. В настоящее время достижение качественного образования невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий. Необходимо обеспечить подготовку учителей к использованию информационно-коммуникационных технологий и активизировать участие педагогов в региональных и федеральных программах, предполагающих использование ИКТ.

 3. Поощрять работников за ведение инновационной деятельности.

4. Для обеспечения эффективной деятельности школы активно использовать ресурсы сети Интернет.

2. Срок реализации Программы

Программа реализуется в два этапа:

2011год-2012год -1этап: подготовка и  введение Федеральных государственных стандартов нового поколения в начальной школе ; реализация основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» ; повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

2012-2013 год 2этап: подготовка к введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования .

3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.

Ресурсное обеспечение Программы включает финансовые, кадровые и материально-технические ресурсы.

Бюджет программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские  средства, добровольные пожертвования,  средства, полученные от реализации продукции, выращенной на пришкольном участке и изготовленной учащимися на материальной базе школы).

Смета за 2011 год

Годовой бюджет 
2011 год

Субвенция 
Местный бюджет

ФОТ работников ОУ
103751
742910

Фонды 
                        354706
254075

Услуги связи
342000


Основные средства
99663


Материальные запасы

823752

Летний отдых 
                              15000


Услуги по содержанию имущества

198700

Горячее питание

48600

Классное руководство 

43203

Кадровые ресурсы

Школа укомплектована кадрами на 100%.

В школе работают:

1 «Отличник физической культуры и спорта»- ( Матвеева Л.В.)

1 педагог награжден Почётной грамотой МО РФ ( Ильина Е.А.)

Образовательный ценз педагогов

· высшее профессиональное образование – 4педагогических работника (40%)

· среднее профессиональное образование – 6 педагогов (60%).

Стаж работы педагов

· стаж работы от 10 до 20 лет – 3 человека(30%)

· стаж более 20 лет – 7 человек (70%)

Уровень квалификации педагогов

· аттестованы на 1 квалификационную категорию – 9 педагогов (90%).

Курсовая подготовка педагогов

      за последние 5 лет прошли курсовую подготовку – 10 педагогов (100%).

                    Материально-технические ресурсы

           Поддержание и развитие материально-технической базы образовательного учреждения является одним из основных условий успешности осуществления учебного процесса. 

                                    Сводная информация о технической

                      характеристики здания школы.

Вид учр.
Типовое

Или присп
Год ввода в экспл.
Водоотв
Водопров.
Тип отопл.:

Собств

Муниц
Печн.
Спортзал
Комп.

Каб.
Столовая:

Собств.

Приспо-собл

Основная 
Тип.
1964
-
+
    -
    +
    +
   +
     Присп.

      
Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, в первую очередь это пожарная безопасность, электрическая безопасность, взрывоопасность, безопасность, связанная с техническим состоянием среды обитания. Настоящее состояние школы характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений,  и интересных коммуникаций), недостаточным финансирований мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательного учреждения , ослаблением контроля за поддержанием их в исправном состоянии.

Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности являются:

- эксплуатация устаревших электросетей;

Вопрос о состоянии пожарной безопасности учреждения на постоянном контроле отдела образования, принимаются меры по её повышению.

В 2010 году была установлена автоматическая пожарная сигнализация. В школе создана дружина юных пожарных, ежегодно несколько раз в течение года проводятся тренировочные учения по спасению людей и действиям в чрезвычайных ситуациях.

Приоритетность обеспечения безопасности образовательного учреждения должна подкрепляться надёжной финансовой и материально-технической базой.

Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров аварий и других опасностей, включая следующие вопросы:

- оснащение образовательных учреждений противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения;

- обследование технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем, оценка пожарной, электрической и конструктивной безопасности и разработка рекомендаций по её повышению до требований существующих норм и правил;

- анализ состояния и разработка предложений по развитию нормативной правовой и методической документации по обеспечению безопасности образовательных учреждений.

 Управление организацией безопасности ОУ  осуществляет отдел образования администрации Ржевского района, который проводит следующую работу 

- своевременно формирует заявки на финансирование программы из средств регионального и муниципального бюджетов

- принимает участие в реализации мероприятий по оснащению образовательных учреждений противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения;

- организует обучение сотрудников, обучающихся и воспитанников по пожарной безопасности в образовательных учреждениях;

- организует и участвует в расширенных заседаниях с участием различных заинтересованных служб и ведомств  всех уровней по вопросам безопасности образовательных учреждений района;

- организует работу по обслуживанию технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем образовательных учреждений, их паспортизации и подготовке экспертного заключения по оценке пожарной, электрической и конструктивной безопасности;

- организует выполнение работ по противопожарной обработке чердачных перекрытий, оконных и дверных приёмов и защиты путей эвакуации, замер сопротивления изоляции электропроводки, постановке и монтажу противопожарного оборудования в образовательных учреждениях. 

Школа мало  обеспечена компьютерами .Необходимо приобретение 5 компьютеров, чтобы удовлетворить потребность ОУ в связи с активным использованием ПК в учебной и внеучебной деятельности. 


Одновременно необходимо пополнять школьную библиотеку новыми учебными материалами – «электронными»  учебниками – цифровыми информационными источниками. 

Организация питания.

Питание обучающихся организовано в столовой, расположенной на 1 этаже .Столовая оборудована специальной мебелью (обеденными столами, стульями),отвечает требованиям санитарных правил.

.Работа по производственному контролю за качеством и безопасностью готовой продукции и условиями труда на пищеблоке организованы. Программа производственного контроля разработана и утверждена руководителем учреждения. Мероприятия по производственному контролю выполняются в полном объеме.  Холодильным оборудованием пищеблок обеспечен, находится в рабочем состоянии, что подтверждается актом проверки работы оборудования перед началом нового учебного года.

Пищеблок обеспечен  горячим и холодным водоснабжением. 

Охват обучающихся организованным горячим питанием по школе составляет - 35 человек (100%), из них льготное питание получают 10 человек (29%).

Горячее питание в виде обедов на бесплатной основе получает льготная категория детей, из числа малообеспеченных, находящихся в трудной жизненной ситуации .Учащиеся 1-4 классов питаются бесплатно, средства на питание выделяются из районного бюджета (20 рублей на одного учащегося ). Оставшаяся часть детей питается за родительскую плату .Сумма, выделенная на бесплатное питание в день на одного учащегося ,  составляет 20 рублей.

4. Сетевое взаимодействие с базовой школой .

С 2009 года МОУ Артёмовская оош входит в состав Есинского образовательного округа.

Базовая школа и школы сельского образовательного  округа делятся опытом работы по внедрению инновационных проектов.

В базовой школе организована следующая работа :

- проведение государственной итоговой аттестации ;

- проведение предметных олимпиад ;

          -педагогические советы ;

-  консультации для учителей школ образовательного округа ;

- проводятся зональные смотры художественной самодеятельности, вечера отдыха, дни открытых дверей ;

- проведение спортивных соревнований.

В дальнейшем предполагается расширить взаимодействие с базовой школой .

5. Дистанционное образование детей-инвалидов.

Для реализации данного направления в 2011– 2013 годах необходимо провести сле-

дующие мероприятия:

1. Создать условия для дистанционного обучения детей- инвалидов.

2 . Обучить педагогических работников методам работы в условиях дистанционного обра-

зования.

Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2011 год

№
Ф. И. О. ребенка-инвалида
ОУ, в которое

зачислен ребенок
класс
Адрес места жительства

(полный)
Вид программы
№ справки об инвалидности
Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
Согласие родителей на установку средств обучения на дому






общая
КРО





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11


-










Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2012 год

№
Ф. И. О. ребенка-инвалида
ОУ, в которое

зачислен ребенок
класс
Адрес места жительства

(полный)
Вид программы
№ справки об инвалидности
Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
Согласие родителей на установку средств обучения на дому






общая
КРО





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11


-










Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2013 год

№
Ф. И. О. ребенка-инвалида
ОУ, в которое

зачислен ребенок
класс
Адрес места жительства

(полный)
Вид программы
№ справки об инвалидности
Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
Согласие родителей на установку средств обучения на дому






общая
КРО





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11


-










6.Организация отдыха детей в каникулярное время.

Цели и задачи:

 - обеспечение организации отдыха и занятости детей;

- обеспечение в приоритетном порядке организации отдыха и занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, стоящих на учете в органах внутренних дел- создание в пришкольном оздоровительном лагере  условий, 

- обеспечивающих сохранность жизни и здоровья детей, их полноценный отдых;

- создание условий для эффективной работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступности детей и подростков;

- сохранение  жизни и здоровья детей в летний период. 

В системе непрерывного образования каникулы в целом играют весьма важную роль для развития воспитания и оздоровления детей и подростков.

Ежегодно администрация школы проводит работу по организации пришкольного лагеря отдыха и оздоровления учащихся школы в каникулярное время, сложилась определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха. Воспитательная ценность системы каникулярного отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.

Реальность такова, что система образования по-прежнему остаётся главным организатором отдыха и оздоровления детей. Каникулярный отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. Все направления работы пришкольного оздоровительного лагеря - физкультурно-оздоровительное, туристско-краеведческое , патриотическое , духовно- нравственное и трудовое – имеют познавательный характер. Организация досуга, игровая деятельность должны побуждать к приобретению новых знаний, к серьёзным размышлениям. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции.

Составляя ежегодно план  мероприятий по организации каникулярного отдыха учащихся, администрация школы ставит перед собой задачи по охвату большего количества детей организованным отдыхом. Администрация школы организует каникулярный отдых детей в лагере дневного пребывания в две смены летом ( июнь ,июль ). 
Большое внимание администрация школы уделяет созданию необходимых условий для обеспечения непрерывного воспитательного процесса в области безопасного дорожного движения и правил техники безопасности школьников. Не только в процессе воспитательной деятельности в течение учебного года, но и в планирование работы лагеря при школе включены мероприятия по совершенствованию знаний, умений и навыков безопасного поведения на улицах, дорогах, воде, предотвращению детского дорожно-транспортного травматизма, формированию прочных умений и навыков безопасного поведения при ЧС и на водоёмах. С сотрудниками лагеря проводится инструктаж по обеспечению безопасности жизнедеятельности, санитарно- гигиеническим правилам, правилам пожарной безопасности, поведения детей на воде, в походах, проведении спортивных и других мероприятий, а также по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях. В период работы лагеря педагогический коллектив проводит обязательные плановые и внеплановые инструктажи с детьми по правилам техники безопасности, дорожного движения, безопасности жизни и здоровья при ЧС. Основная задача этого направления – пропагандистская и образовательная деятельность в области безопасного поведения детей и подростков. 

Данная, проводимая в системе, работа даёт положительные результаты. На протяжении последних нескольких лет, несмотря на то, что образовательное учреждение расположено вблизи оживленной проезжей части в школе не было пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях. Систематическая работа администрации школы, проводимая по охране труда и здоровья учащихся, позволила снизить до минимума количество несчастных случаев с детьми во время учебного процесса и каникулярного отдыха учащихся. 

Практически перед каждой семьёй ежегодно встаёт проблема каникул. А особенно перед семьями многодетными, малообеспеченными, семьям так называемой "группы риска . Подростки из проблемных семей, как правило, малоимущих, подвержены негативному влиянию улицы, что способствует и провоцирует на употребление табачных изделий, спиртного, бесцельное времяпровождение. Особенно это проявляется в период каникул, когда дети оказываются без присмотра взрослых, поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле. Организованный отдых детей в каникулярное время – это, прежде всего , социальная защита ребёнка. Администрация школы ставит перед собой задачу вовлечения в лагерь отдыха дневного пребывания в первую очередь детей - сирот, ребят из многодетных, малообеспеченных и асоциальных семей, а также детей "группы риска", находящихся на внутришкольном контроле. 

Политику каникулярной оздоровительной кампании определяет уровень подготовленности педагогических кадров. Пришкольный оздоровительный лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребёнка. Развитие и оздоровление детей в значительной мере зависит от знаний, умений и подготовленности к работе взрослых, которые организуют жизнедеятельность ребёнка в лагере в течение каждого дня. Важным для педагогического коллектива школы является то, что каникулы – свободное от учёбы время ребёнка, которым он имеет право распорядиться, а содержание и организация этого времени – актуальная жизненная проблема личности, в развитии которой помощь взрослых неоценима. Именно в свободное время ребёнок имеет большие возможности стать организатором, активным участником социально значимой деятельности. 

Один из актуальных вопросов организации работы пришкольного оздоровительного лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. Особая ответственность ложится на его начальника и организатора. Кандидатуры руководителей лагеря утверждаются по следующим критериям: 
• наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;
• наличие организаторского опыта;
• степень владения знаниями по организации работы в пришкольном оздоровительном лагере. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, воспитатели. К работе в лагере дневного пребывания привлекается сельский  библиотекарь, учитель физкультуры, директор СДК,   работники столовой, а также технические работники школы. 

Перед открытием оздоровительного лагеря проводится заседание педагогического коллектива сотрудников с повесткой дня "Организация работы лагеря дневного пребывания в каникулярное время", на котором обсуждается тема и план работы, ставятся обязательно кроме оздоровительных задач и познавательные, обсуждается прогноз количества школьников, которые примут участие в дневном оздоровительном лагере. Затем проводится  совещание администрации и руководителей лагеря "Организация воспитательного процесса в лагере", на котором утверждается план и режим работы, штат и должностные обязанности работников. 

Жизнь в лагере дневного пребывания во время каникул должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми. Ребёнок – главная фигура в пришкольном оздоровительном лагере, очень важно, чтобы он чувствовал себя по-настоящему комфортно, а это в первую очередь зависит от умения воспитателей создать микроклимат в отрядах. Отрядные дела не должны быть заорганизованными, скучными, дети отдыхают, поправляют здоровье, набираются сил, пополняют свои знания, учатся чему-то новому, приобретают новых друзей. Педагогический коллектив лагеря, составляя планирование работы, продумывает все возможности для раскрытия потенциала каждого ребёнка, при этом воспитатели учитывают желания и любимые развлечения детей, чутко реагируют на запросы, интересы, настроения детей, умеют выслушать каждого ребёнка. Конечно же, готового рецепта "Звонкого лета "не существует, но в нашей школе накопился богатый методический материал по работе летнего лагеря, организатор и воспитатели всегда могут воспользоваться им. Делать отдых детей содержательным помогают разработки КВН, Юморин, игр-путешествий, Дней здоровья, ставшего традиционным в лагере . Непременным условием организации жизни лагеря является посильный труд. Педагоги лагеря стараются организовать деятельность детей интересно, с выдумкой, увлечь их полезными практическими занятиями: это и благоустройство территории и помещений, и поддержание в лагере чистоты и порядка, изготовление нужных и полезных вещей, охрана природы и т.д. При этом педагоги дифференцированно подходят к каждой возрастной группе детей и подростков. 

Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции. Оздоровительные составляющие жизни летнего лагеря в нашей школе – это оптимальный двигательный режим, сбалансированное питание, гигиенические навыки и правильный образ жизни. Работа по пропаганде здорового образа жизни в школе ведётся систематически . Планируя работу в лагере, начальник лагеря и воспитатели обязательно включают в план оздоровительные мероприятия: оптимальный двигательный режим, медицинский профилактический осмотр детей, профилактические беседы медицинских работников по формированию здорового образа жизни. В начале работы лагеря каждый год воспитатели  измеряют рост, взвешивают детей, а в конце смены проводится повторный осмотр ребят. Дети подрастают, прибавляют в весе, и мы взрослые радуемся этой положительной динамике. Значит, наша работа проходит не зря, ведь лето в лагере равняется иногда году в жизни ребёнка, после него он и на год, и на класс становится взрослее. 

С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания детей. Каждый день в оздоровительном лагере проводятся различные мероприятия физкультурной направленности. Яркие, зрелищные, увлекательные "Весёлые старты", первенство лагеря по легкой атлетике, "Спортландия", утренняя зарядка, спартакиада лагеря, прогулки в лес, подвижные игры на свежем воздухе и многие-многие другие мероприятия дают возможность ребёнку реализовать свои физические способности. С большим интересом в лагере ребята занимаются туризмом. Самое ожидаемое желанное дело в лагере – это турпоходы. Воспитатели лагеря, организовывая походы, стараются избежать бесцельного пребывания в лесу. Поход – не просто оздоровительная прогулка, он должен чем-то обогатить, что- то воспитать в подростке. 

Система работы по организации оздоровительного лагеря при школе, сочетающая развитие и воспитание детей с оздоровительным отдыхом даёт позитивные результаты. Обобщая опыт работы школьного оздоровительного лагеря дневного пребывания за 2009–2010 годы, составляя перспективную Программу каникулярного отдыха на 2011–2013 гг., администрация школы ставит перед собой задачи дальнейшего развития  летнего отдыха. 

Охват обучающихся организованным отдыхом в каникулярное время.

               2011год
           2012 год
           2013год

               100%
            100 %
         100%

Организационно-массовая работа

1
Подготовка предварительных данных по летнему отдыху и занятости детей 
февраль, март
Директор школы

2
Педагогический совет по организации труда и отдыха.
февраль, март, апрель, май
Директор школы

3
Совещание с работниками, занятыми в работе в лагере.
май 
Директор школы

4
Составление плана работы лагеря .
май
Воспитатели 

5
Прием лагеря.
май
Директор школы

6
Приобретение игровых материалов, медикаментов.
май
Директор школы

7
Оказание помощи в приобретении путевок в оздоровительные учреждения детям из малообеспеченных семей и нуждающимся в лечении.
май-август
Директор школы

8
Участие в районном туристическом слете.
июнь
Директор школы

9
Районные соревнования «Школа безопасности».
май
Директор школы

10
Подготовка к смотру на лучшую организацию летней оздоровительной работы.
июнь-август
Воспитатели

11
Организация совместной работы с сельским Домом культуры, библиотекой,  медпунктом.
июнь-август
Воспитатели 

12
Подведение итогов летней оздоровительной кампании.
сентябрь
Директор школы

13
Разработка мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
весь период
Директор школы

14
Организация мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений, детской беспризорности и безнадзорности.
весь период
Директор школы

Руководство и контроль за организацией летнего труда и отдыха

1.
Контроль за комплектованием пришкольного лагеря .
июнь-август
Директор школы

2.
Работа по охране жизни и здоровья детей в лагере .
июнь-август
Директор школы

3
Организация экологического, валеологического, историко-патриотического, духовно-нравственного воспитания в лагере.
июнь-август
Воспитатели 

4
Контроль за организацией питания в лагере.
весь период
Директор школы

5
Контроль за соблюдением санитарных норм и правил, правил противопожарной безопасности.
весь период
соответствующие структуры, РОО

6
Контроль за соблюдением расходования бюджетных средств,  выделенных на проведение оздоровительной кампании.
весь период
Директор школы

7.Духовно-нравственное воспитание и краеведческое образование.

Процесс воспитания неразрывно связан с процессом обучения и развития и является стержневым в формировании человека. Так же, как в процессе обучения отрабатывается взаимосвязь знаний, умений и навыков, так в процессе воспитания знания основ наук и их закономерностей рождает отношение человека к происходящим явлениям, что, в свою очередь, формирует мировоззрение человека. Отсюда вытекают основные направления воспитательной работы в школе:

         развитие познавательной активности учащихся; 

         формирование у учащихся ценностного отношения к  культуре и традициям родного края;

         формирование чувств дружбы, сотрудничества, товарищества;

         формирование гуманистического отношения к окружающему миру, 

         формирование внутренней потребности личности к самосовершенствованию.

Современная действительность показывает, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением, т.к. в настоящее время в целом образованием не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется учащихся в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Поэтому в повседневной школьной жизни мы стараемся прививать учащимся чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних факторов по отношению к школе. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Поэтому именно в стенах школы стараемся активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. 

Особое внимание  уделяем патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за историческое прошлое и настоящее нашего края – «малой» родины. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. В соответствии с этим задача педагогического коллектива была связана с повышением требований к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерным утверждением в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

На протяжении ряда лет в школе сложилась определенная система работы с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие,спортивные мероприятия . Образовательная среда школы должна концентрироваться внутри государства, внутри местного социума, с тем, чтобы образование не было оторванным от жизни, от окружающей действительности. 

Школьники должны знать страну, где они живут, с тем, чтобы с детства быть полноправными гражданами своей страны и чувствовать свою ответственность за страну, за государство, в котором живут.

Они должны знать, что получают образование, чтобы быть полезными своей Родине, городу, поселку.

Основное направление краеведческой работы – изучение жизни А.Константинова, сбор материалов о нём.

Мероприятия
Сроки проведения

Совершенствование существующей в школе системы воспитательной работы. Обновление концепции воспитательной работы в школе.
2011




Организация постоянно действующих конкурсов          проектов, программ правового, экономического и экологического воспитания детей и подростков.
2011-2013

Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми группы риска.
2011-13

Расширение деятельности службы психолого-педагогической помощи семье. Проведение мониторинга семей с целью изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам развития            семьи, семейного воспитания и образования.
 2011-13

Обеспечение формирования здоровье-сохраняющих культурных традиций семьи. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости и табакозависимости, профилактике правонарушений несовершеннолетними.
2011-13

Совершенствование структуры и содержания             деятельности органов школьного ученического самоуправления.
2011

Совершенствование коллективной организаторской деятельности ученического актива через осуществление традиционных дел.
2011-2013

Разработка и реализация программ формирования самосовершенствующейся личности.
2013

8.Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

                                         Основные направления .    

                          -переход на новые образовательные стандарты ;

                           - развитие системы поддержки талантливых детей; 

                           - совершенствование учительского корпуса;

         - изменение школьной инфраструктуры;

       -сохранение и укрепление здоровья школьников;

      - расширение самостоятельности школы;

      - развитие   системы школьной оценки качества образования ;

       -общее и дополнительное образование учащихся школы;

     - воспитательная работа в школе;

      -информатизация образовательного процесса в школе;

     - научно-исследовательская и инновационная деятельность педагогов;

Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты


2. Развитие системы поддержки талантливых детей


Направление 3. Развитие учительского потенциала

№  п/п
 Мероприятия
Срок выполнения
Ответственные исполнители



2011
2012
2013
исполнители



1
Разъяснительная работа нового порядка аттестации педагогических работников
+
+
+
администрация

2
Апробация нового порядка аттестации педагогических работников
+
+
+
Отдел образования

3
Прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников
+
+
+
администрация

4
Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
+
+
+


   5
Участие в конкурсных мероприятиях
+
+
+
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Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

№ п/п
Мероприятия
Срок выполнения
Ответственные исполнители



2011 22010
2012
2013


1
Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги в школе на предмет соответствия ФГОС
+
+
+
администрация

2
Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях
+
+
+
администрация

3
Разработка плана развития материально-технической и учебной базы ОУ
+
+
+
педколлектив

5
Переход на электронный школьный                 

документооборот
+
+

администрация

Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

№ п/п
 Мероприятия
Срок выполнения
Ответственные исполнители



2011
2012
2013


1
Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий для школьников
+
+
+
администрация,учителя

2
Введение 3-го часа физкультуры в неделю
+


администрация

3
Мониторинг состояния здоровья обучающихся
+
+
+
учитель физ- культу  ккультуры

4
Работа кабинетов здоровья в ОУ
+
+
+
руководитель кабинета

5
Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий
+
+
+
администрация,учителя

9. Использование ресурсов профессионального образования

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями по следующим направлениям:


1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических кадров средних учебных заведений г. Ржева, технических и культурных возможностей средних специальных учебных заведений

2. Формирование единого образовательного пространства

Формирование единого образовательного пространства возможно через организацию сотрудничества со следующими учреждениями прфессиональной подготовки:

*Аграрный колледж «Ржевский»

*Ржевский машиностроительный техникум

*Профессиональное училище № 8

*Профессиональное училище № 38

      *Профессиональный лицей № 42

10. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Основные направления :                                                                         

- Усиление воспитательных компонентов  по вопросам безопасности на уроках, на внеклассных мероприятиях.

- Формирование системного подхода к системе безопасности. 

- Проведение аттестации рабочих мест  на безопасность образовательного учреждения.

-  Организация дежурства усилиями дежурных учителей и дежурных классов.

- Систематическая (не реже 4 раз в год) работа по проведению учебно – тренировочных эвакуаций.

- Создание методической базы

- Целенаправленная работа с родителями .

Основные мероприятия

 

№

п/ п 
Наименование мероприятия 
Цель внедрения мероприятия 
Сроки

1 
2 
4 


1
Ограничение доступа в школу посторонних лиц
Осуществление более строгого пропускного режима. 
Постоянно 

2
Проведение совместных учений с МЧС 
Обучение грамотным действиям при пожаре
По плану

3
Установка и модернизация наружного ограждения. 
Повышение защитных качеств наружного ограждения. 
2012

4
Совершенствование методов обучения комплексной безопасности работников и обучающихся. 
Отработка грамотных действий сотрудников и обучающихся при  возникновении чрезвычайных происшествий. 
Регулярно 

5
Вырубка старых засохших насаждений на территории образовательного учреждения. 
Обеспечение безопасности передвижения пешеходов по территории образовательного учреждения. 
По мере необходимости

6
Привлечение работников силовых ведомств к проведению практических занятий с сотрудниками и обучающимися. 
Усиление воспитательной работы по вопросам безопасности. 
По плану

7
Модернизация материальной базы противопожарной защиты учебных корпусов . 
Повышение технического уровня и высокой степени готовности противопожарного оборудования. 
2011-2012

8
Создание методической базы необходимой документации по вопросам обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности в образовательном учреждении.

2011-2012

9
Целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности

постоянно

 

11.Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учёбы.

Аналитическое обоснование

 

      Перевозка учащихся к месту обучения   с 2007г. осуществляется  школьным автобусом. В школе разработан  пакет документов, согласно нормативных актов, используемых для обеспечения безопасности дорожного движения и доставки учащихся в ОУ. Разработано  и утверждено  Положение  об организации специальных школьных перевозок учащихся в общеобразовательные учреждения..Директор школы, осуществляющий  перевозку  учащихся, прошёл  обучение по программе подготовки специалистов по безопасности дорожного движения. Случаев дорожно- транспортных происшествий  за период перевозки учащихся школьным автобусом до мест обучения не зарегистрировано.  Эксплуатация автобуса, осуществляющего перевозки детей,  соответствует требованиям ГОСТ.   Перевозки школьников  от места жительства до  ОУ  осуществляются автобусом ПАЗ.С 1.09.2010 года организация «ООО Автосервис-С»  обеспечивает в полном объеме выполнение комплекса  мероприятий, направленных на обеспечение безопасности  дорожного  движения.   

Подвозятся к  месту обучения 19 человек из   населённых пунктов , находящиеся более 3-х километров от ОУ .

 Цель

 Создание эффективной системы обеспечения  безопасности дорожного движения  в школе.

 Задачи 

 

1. Активизация работы по  предупреждению дорожно- транспортного травматизма среди учащихся  школы.

2. Обеспечение безопасного подвоза  обучающихся к месту обучения.

3. Повышение уровня обучения детей и подростков безопасному поведению на улицах и дорогах, в транспорте, при подвозе к месту обучения, воспитание сознательного отношения к охране своего здоровья и здоровья окружающих.   

     

Мероприятия
Срок
Ответственные
Ожидаемый результат

1.Организационная работа .




- согласование  и утверждение с  ПТП расписаний движения автобусов по  подвозу учащихся к месту обучения;
Ежегодно 
Руководитель 

ОУ, ПТП
 

-сбор информации о проведенной работе по предупреждению ДТП, обеспечению безопасности подвоза учащихся к месту обучения;
Ежегодно 

Сентябрь,

Май.
 

 

 

Руководитель ОУ.
Наличие объективной информации о 

работе по обеспечению безопасности подвоза учащихся к месту обучения; 

 

-назначение преподавателей в ОУ. ответственных за  организацию работы  по предупреждению ДТП.
Ежегодно 

сентябрь
Руководитель ОУ.
Обеспечение качественного обучения безопасному поведению на дорогах, в транспорте.  

2. Профилактическая работа.
 
 
 

- регулярное ведение журнала сверки с ГИБДД по ДДТТ с участием детей и подростков;
 1 раз  в

месяц


Руководитель ОУ
Координация действий  ГИБДД и администрации школы по предупреждению ДТП.

-проведение инструктажей с учащимися   по соблюдению правил безопасного поведения  в автобусе и на дорогах  при  подвозе к месту  обучения с  отметкой в журналах. 
1 раза в год
Руководитель ОУ
Выполнение требований по обеспечению безопасного поведении учащихся при подвозе к месту обучения.  

-участие во Всероссийском рейде «Внимание – дети!»

-подготовка и проведение мероприятий «Неделя безопасности» в школе.
Ежегодно 

 
 ГИБДД

Руководитель ОУ

Учитель ОБЖ
Повышение качества подготовки  и проведения мероприятий «Недели безопасности» в школах   

-участие в  районном слете юных велосипедистов «Безопасное колесо» . 
Ежегодно 

 
Учитель физической культуры
Увеличение % охвата учащихся

-проведение родительских собраний  с привлечением сотрудников ГИБДД .доводить до родителей информацию о состоянии ДТП в муниципальном образовании, причинах совершения ДТП, приводить конкретные примеры с указанием аварийно- опасных участков.

 
2 раза

в  год 
Руководитель ОУ
 

Повышение ответственности родителей  за жизнь и здоровья своих детей   

3.Методическая работа
 
 
 

 

 

 

- Обновление информационно- методического обеспечения по профилактике ДДТТ,
Постоянно 
 

 

Руководители ОУ, 

Учитель ОБЖ
Создание картотеки  методического материала, по обеспечению

качественного обучения безопасному поведению на дорогах, в транспорте.   

-регулярное  проведение уроков по предмету «Правила дорожного движения» с демонстрацией тематических видеофильмов, уделять больше внимание вопросам уважительного отношения ко всем участникам дорожного движения.
Постоянно
Руководитель ОУ, учитель ОБЖ
Повышение уровня знаний учащихся по безопасному поведению на улицах и дорогах, транспорте, при подвозе к месту обучения.  

-проведение тематических классных часов, бесед, массовых мероприятий по проверке знаний с обучающимися по правилам дорожного движения.
Постоянно
Руководитель ОУ, учитель ОБЖ.
Пополнение знаний учащихся по безопасному поведению на улицах и дорогах.

- проведение тематических викторин, творческих  конкурсов для закрепления навыков безопасного поведения детей и подростков на дорогах.

 
Постоянно,

согласно плана мероприятий
Руководитель ОУ, классные руководители.
Увеличение  % охвата учащихся, желающих принять участие  в мероприятиях

 

 

-организация конкурсов на лучшую стенную газету, лучший плакат по теме «Безопасность на дорогах». 

 
Ежегодно,

согласно плана мероприятий

Руководители 
Руководители ОУ, РОО, ГИБДД
 

Увеличение  % охвата учащихся, желающих принять участие  в мероприятиях


 
 
 

                    12.Дополнительное образование обучающихся .

При школе с 2007-2008 учебного года  работает ДЮСШ .

Основное направление в работе ДЮСШ — спортивно-валеологическое (оздоровительное), поэтому вся деятельность школы направлена на достижение стратегической цели — создание условий для максимального вовлечения детей и подростков в регулярные занятия физической культурой и спортом.


В В 2009-2010 учебном году в секциях   ДЮСШ занимались 21 учащихся , в 2010-2011 учебном году 18 учащихся .
Приняли участие в  Спартакиаде по 8 видам спорта (осенний и весенний легкоатлетический кросс, мини-футбол, настольный теннис, шашки, , зимнее  многоборье, лыжные гонки, стрельба из пневматической винтовки, дартс) .

13. Цели , задачи , плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы.

Цели, задачи, их показатели
Мероприятия и действия по выполнению мероприятий
Сроки
Ответственные

Задача: обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг



Развитие применения 

здоровьесберегающих 

технологий  
Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа
Постоянно 


Администрация

 


Изучение дозировки домашнего задания
ежегодно
Администрация


Повышение уровня знаний педколлектива через семинары, лекции и др. формы работы
Постоянно
Администрация  


Разработка  методических  рекомендаций
2011-2012
 директор


Организация работы «Кабинета здоровья»

Администрация   


Организация горячего питание
ежегодно
Администрация  

Развитие сотрудничества с правоохранительными органами
Продолжить практику сотрудничества со службами по социальной адаптации учащихся: комиссией по делам несовершеннолетних; 



Администрация


Обеспечение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействиям негативным социальным процессам
постоянно
Администрация


Регулярное проведение мероприятий по теме безопасности
Ежегодно
Администрация   


Привлечение работников милиции и отдела ГО и ЧС к учебе поведению в экстремальных ситуациях
Постоянно
Администрация   

Проведение профилактических мероприятий
Применение современных систем противопожарной безопасности
постоянно
 Администрация




Проведение разъяснительной работы среди обучающихся, их родителей, учителей, направленной на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях
постоянно
Администрация

классные руководители

преподаватель ОБЖ



Задача: Обеспечение качества школьного  образования

Совершенствование  системы образования  детей старшего  дошколь​ного возраста
Учет детей проживающих на территории пос. Осуга , д. Замятино , Курьяново, Артёмово. 

Провести перспективный учет детей, определив перспективы комплектования начальной школы.

Ежегодно корректировать списки
Ежегодно
Администрация   


Проведение роди​тельских собраний с родителями бу​дущих перво​классников
Ежегодно  август, май
Администрация   

Развитие системы

предпрофильной подготовки
Изучение спроса учащихся и родителей с целью выбора элективных курсов
Ежегодно

февраль
 Администрация,

 кл. руководители 


Привлечение специалистов центра занятости населения к проведению предпрофильной подготовки;

Организация встреч специалистов центра занятости населения с родителями учащихся 8, 9 кл.
с 2011 г.
 Администрация




Организация круглых столов со студентами-выпускниками школы 
Ежегодно, февраль
 Администрация




Проведение ежегодной экспертизы элективных курсов
В течение 2011-2013 г.г.

апрель
 МО учителей-предметников


Пополнение библиотечного фонда
2011 г.-2013г.г.,
Администрация   


Участие в днях открытых дверей учебных заведений г. Ржева 
ежегодно
 Администрация



Изменение содержания  образования
Составление банка данных на разработанные и разрабатываемые государственные образовательные стандарты нового поколения
Август 

каждого года
 Администрация   


Изучение и внедрение  новых государственных образовательных стандартов 
По мере представления 
Администрация   


Формирование информационно-методического обеспечения новых   стандартов
с 2011 г
 Администрация




Расширение сети элективных курсов
2011-2012 уч. г.
 Администрация   

Внедрение учебно-методических комплектов

нового поколения
Пополнение библиотечного фонда современными УМК
постоянно
Администрация   

Внедрение современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием ИКТ
Учеба педагогических кадров
постоянно
 администрация


Организация системы  семинаров:

· Здоровьесберегающие технологии в УВП

· Проектная  деятельность в УВП
постоянно
Администрация   


Практиковать проведение семинаров с целью знакомства с новыми образовательными и воспитательными технологиями и представления опыта работы по их внедрению
Ежегодно 

 
Администрация   


Приобретение компьютерной техники 
Постоянно, по мере поступления средств


 администрация


Пополнение медиатеки


Постоянно
Администрация   


Изучение социального заказа на образовательные услуги 
Ежегодно, май
Администрация   




Компьютеризация  кабинетов
 2011-2013 г.г.
 администрация


Переход на электронный документооборот, электронный журнал, электронный дневник
в течение

 2011-2013гг. 
Администрация   


Включение в учебный процесс КИМ нового поколения
С 2010 г.
 Администрация   

Совершенствование системы аттестации педагогических кадров 
Коррекция нормативно-правовой базы школы по вопросам проведения аттестации педагогических работников
2011 г.
Администрация   

Совершенствование

проектной и

учебно-исследова​тельской

деятельности  учащихся
Участия школьников в научно-практических конференциях
 Декабрь. 2011 г.
Администрация   


Пополнение библиотечного фонда справочными и энциклопедическими изданиями


постоянно
Администрация   


Расширять сферы применения ИКТ в проектной и учебно-исследовательской деятельности
постоянно
 учителя

Задача:   Совершенствование системы управления школой

Совершенствование деятельности Совета школы
Коррекция существующих и разработка новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность Совета школы
2011 г.
 администрация

Совершенствование системы управления школой на основе эффективного использования ИКТ
Создание системы компьютерного мониторинга всего учебно-воспитательного процесса
С 2011 г.
 администрация


Развитие связей и организация обмена информацией с РОО, школами  


постоянно
 администрация


Регулярное обновление административного программного обеспечения
1 раз в год
 администрация


Оформление  сайта школы
 регулярно, не реже 2-х раз в месяц 
 администрация

14.Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения.

№ 

п/п
Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
Запланированный срок выполнения действия

Задача 1
Анализ соотношения учебного плана, учебных образовательных программ, учебно-методических комплексов и расписания занятий школы


К началу каждого учебного года


Проведение педагогических советов, заседаний МО по вопросам качества образования и новых педагогических технологий


Ежегодно 


Анализ качества образования по результатам итоговой аттестации выпускников школы


По окончании каждого учебного года


Внутришкольный контроль (Мониторинг  качества знаний учащихся, различные виды контроля, оформление документации)
В течение всего периода

Задача 2
Привлечение ресурсов базовой школы с целью совершенствования предпрофильной подготовки.
В течение всего периода


Осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся, соблюдения режима дня у шестилеток
Соответствующие органы


Сформировать планы работы по взаимодействию с базовой школой.
Сентябрь каждого года


Проведение профилактики травматизма
Постоянно 


Утвердить план мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
До 15.04. ежегодно

Задача 3
Разместить публичный доклад о результатах деятельности МОУ Артёмовская оош в открытом доступе.
До 01.10 ежегодно


Обновлять информацию на сайте школы не реже, чем 1 раз в 2 недели.
регулярно


Внедрение школьной  системы оценки качества
исполнено


Продолжить работу по разработке локальных актов школы, регламентирующих деятельность школы
По мере необходимости

15.Описание механизмов реализации Программы с выделением ключевых действий , необходимых для выполнения мероприятий Программы.

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение задач и их финансовое обеспечение из средств областного и районного бюджетов. 

Пути реализации задачи №1 «Обеспечение качества школьного  образования»


МОУ Артёмовская оош с 2006-2007 учебного года (четвёртый год) осуществляют образовательный процесс на основе федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального Базисного учебного плана 2004 года. 

   
В МОУ Артёмовской оош преподаётся иностранный язык со 2 класса. Сохранена региональная составляющая на 1-ой и 2-ой ступенях обучения: «Основы православной культуры» во 2,3,4,5,6,7,8 классах.

    
Компонент ОУ используется для удовлетворения образовательных потребностей в изучении родного языка и культуры, учебного предмета «Информатика и ИКТ».

Четвёртый год в ОУ  организовывается предпрофильная подготовка обучающихся 9 класса. 

 Одной из форм измерения качества образовательных результатов является  независимая итоговая аттестация. 

   
В 2010 году 8 выпускников 9 класса МОУ Артёмовской проходили независимую итоговую аттестацию по русскому языку и алгебре. Учебные предметы по выбору обучающиеся 9 класса сдавали в обычной форме.

    
Аттестаты об основном общем образовании в 2010 году получили все обучающиеся 9 класса. 

МОУ Артёмовская оош переходит на новую ступень использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, которая предполагает активное использование современных учебных ресурсов, что создаст условия для достижения большинством учащихся, независимо от социального статуса их семей образовательных результатов, соответствующих новым требованиям современной жизни. 

    В школе ведётся подготовка к введению Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе. Начальная школа переходит на единый УМК «Перспективная начальная школа».

Учителя школы осваивают  компьютерные методы обучения.

.

Пути реализации задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»

В МОУ Артёмовской  оош ведётся пропаганда здорового образа жизни, создание мотивации к достижению поставленной цели у всех участников образовательного процесса. К началу 2010-2011 учебного года в школе создан уголок  здоровья.

Внедрены в образовательный процесс малые формы физического воспитания (физкультпаузы, подвижные перемены), а также утренняя зарядка.

В школе создана атмосфера привлекательности, комфортности, безопасности.

В школе ведется работа по поддержке способных детей, одним из направлений в этой работе является  совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов

Пути реализации задачи №3 «Совершенствование управления муниципальной системой образования»

В период реализации программы развития  планируется модернизация управления учреждением : 
- активизация работы форм общественного управления в системе образования (Совет школы); 
- обучение директора школы на курсах повышения квалификации ;

- информатизация системы управления образованием;

Ведется работа по усовершенствованию нормативно-правовой базы деятельности ОУ: 
- Устав (изменения); 
- Локальные акты; 
- Договоры о взаимоотношениях с другими организациями.

Наличие сайта школы позволяет информировать общественность о жизни образовательного учреждения. Представление ежегодного публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ с одной стороны обеспечивает прозрачность процессов модернизации, а с другой стороны гарантирует достаточно широкое участие общественности в модернизации школы. 

16.Описание механизмов мониторинга Программы.

Предмет мониторинга - количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы развития МОУ Артёмовской оош

Направления мониторинга

Обеспечение качества образования
Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
Совершенствование системы управления школы

Мониторинг поступления детей в средние специальные учебные заведения
Анализ состояния здоровья школьников


Анализ результатов итоговой аттестации
Мониторинг заболеваемости учащихся
Публичный отчёт

Анализ результативности участия в олимпиадах и конкурсах
Соблюдение норм СаНПиН
Опрос родительской общественности об удовлетворённости уровнем образования

Анализ соц.заказа школе (анкетирование родителей, учащихся, учителей, выявление требований социума и т.д.) 


Обеспечение материально-технической базы школы (приобретение ТСО, оборудования, переоборудование спорт. зала, ремонт помещений). 


Анализ действий по реализации Программы и внесение предложений на педагогическом совете по её коррекции

. 

17.Оценка рисков реализации Программы.

     Риски, препятствующие достижению цели программы, и мероприятия по минимизации их негативного влияния

 

 

Описание рисков
Степень рисков
Предпринимаемые действия

ВНЕШНИЕ РИСКИ

Отсутствие позитивной динамики 

развития

демографической ситуации 

микрорайона школы
высокая
Пропаганда семьи как основной 

   общечеловеческой ценности; 

  -  пропаганда здорового образа жизни



Недостаточность финансирования на развитие материально-технической базы школы,  отсутствие средств на проведение капитального ремонта здания школы
высокая
- Привлечение  внебюджетных  и спонсорских средств;

Использование ресурсов базовой школы

ВНУТРЕННИЕ РИСКИ

Сопротивление учителей нововведениям 
средняя
Система мотивирования, создание «ситуации успеха», информированность, тренинги

Отставание в использовании новых информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
низкая
  -   оснащение учебных кабинетов учебно-наглядными пособиями, новой компьютерной техникой, учебным и лабораторным оборудованием;



№ п/п�






�
Срок выполнения�
Ответственные исполнители �
�



�
         Мероприятия


�
2011�
2012�
2013�



�
�
1�
Переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования�



    +�
�
�



администрация�
�
2�
Подготовка к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования:�
�
�
�
отдел образования�
�
3�
Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом введения нового федерального государственного образовательного стандарта начального образования�
+�
+�
+�
отдел образования�
�
4�
Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году�
+�
+�
+�



администрация�
�
5�
Апробация моделей оценки качества подготовки обучающихся на всех ступенях основного образования�
+�
+�
+�



администрация�
�



№ п/п�
 Мероприятия�
Срок выполнения�
Ответственные исполнители �
�



�



�
2011�
2012�
2013�



�
�
1�
Создание 


системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности�
+�
+�
+�
администрация


учителя�
�
2�
Увеличение охвата учащихся – участников школьного этапа Всероссийской олимпиады�
+�
+�
+�
учителя�
�
�
�
�
�
�
�
�






