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	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения
	Тип – муниципальное учреждение,

Вид – общеобразовательная.

В 2007 году Муниципальное общеобразовательное учреждение Звягинская начальная общеобразовательная школа  и  Звягинский детский сад  реорганизовались путем слияния( постановление  главы Ржевского района №249 от 29.08.2007г) в Муниципальное общеобразовательное учреждение Звягинская начальная общеобразовательная школа с группой дошкольного обучения.

Почтовый адрес, местонахождение Школы: 172345 Россия, Тверская область, Ржевский район, п/о Чертолино, д.Звягино д.28. телефон 8(48-232) 72-2-94, e – mail  zvyag-sh@yandex.ru
Заведующая школой –Талызова Татьяна Геннадьевна.

Лицензия на образовательную деятельность серия РО № 010085 от 23 декабря 2010г. по 29 августа 2016 г ., выдана Департаментом образования Тверской области..

Свидетельство о государственной регистрации права 

69-АВ № 075668 от 16.09.2010 г.

Филиалы (отделения) - нет.

Характеристика контингента учащихся.

Всего обучающихся  на первой ступени-13 чел.

Дошкольная группа-25 чел.

 Количество классов – комплектов – 2. 

  Все дети, посещающие школу .живут  в районе школы , дошкольная группа имеет 5 привозных детей.
В неполной семье проживает 1 ребенок, под опекой  -  1 человек, 2 ребенка  проживает в многодетных семьях. Набор в школу осуществляется из д.Звягино. Специального отбора  ни в один класс не производится. Из детского сада в школу в последние годы поступает 98% первоклассников

Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Учредитель: Администрация Ржевского района.

  Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет  Школы, общее собрание трудового коллектива.
 Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы.

Структура управления – управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет заведующая школой. Основной функцией заведующей школой является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет. 

Информационно – аналитический центр.

*Совет школы *     Заведующая школой  *    
                           *Педсовет  *
*Родительский комитет *  Методический совет *

*Учителя воспитатели      *     Завхоз  * Техперсонал*

. 

В целях развития методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива в школе функционирует  методические объединения учителей – воспитателей:

Наличие программы развития - имется, срок реализации 2011-2013г.

В 2011 году школа приступила к реализации I этапа Программы развития, рассчитанного на 2011 г., стратегической целью которого является выявление перспективных направлений развития школы  и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

Он предполагает:

1.Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2.Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3.Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе перехода на новые ФГОС второго поколения в начальной школе; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

Ожидаемый результат

1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

       3. Диагностические материалы.

Подведение итогов первого этапа реализации Программы развития на 2011 – 2013 г.г. состоится на педагогическом совете в ноябре  2011 года с целью перехода на второй этап реализации.




	2. Особенности образовательного процесса
	Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Миссией школы является создание для учащихся и воспитанников школы оптимальных условий для овладения  ключевыми компетентностями, необходимыми для  дальнейшей жизни   в  высокотехнологичной среде: 

Основные задачи нравственного воспитания детей дошкольного возраста заключаются в следующем: воспитание культуры поведения, начал гуманизма, гуманных отношений между детьми и взрослыми (выполнение элементарных правил общежития, доброжелательность, отзывчивость, заботливое отношение к близким людям и т. п.); воспитание коллективизма, формирование коллективистических взаимоотношений детей; воспитание любви к Родине, уважения и симпатии к трудящимся разных национальностей. Особенно важной задачей является воспитание у детей трудолюбия, проявляющегося в устойчивом желании и умении трудиться.

Осуществляя во взаимодействии все эти задачи, педагог влияет на сферу чувств ребенка, воспитывает привычки нравственного поведения, формирует правильные представления о некоторых моральных качествах и доступных детям явлениях общественной жизни, постепенно развивает способность к оценке и взаимооценке.

Воспитание моральных чувств и привычек является той необходимой основой, без которой невозможно сформировать более сложные черты личности ребенка, его моральные качества, представления о явлениях общественной жизни страны и положительное отношение к ним.

Воспитывая наиболее простые привычки {например, культурного поведения), педагог добивается, чтобы малыш делал все охотно и в общем осознанно, т. е, чтобы внешние положительные проявления выражали внутреннюю сущность, его отношение к правилу. Это важно для воспитания доброжелательности, предотвращения возможности возникновения равнодушного, безразличного отношения к сверстникам и окружающим взрослым. Таким образом, даже относительно простые положительные привычки поведения оказываются ценными для нравственного развития ребенка.

Школьники :

-воспитания человека нового тысячелетия самоценной, саморазвивающейся личностью, способной адаптироваться и функционировать в современном обществе; 

-получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни ;
-развития задатков, способностей, талантов, дарований на основе изучения индивидуальных особенностей, потребностей, возможностей и интересов; 

-
Одной из главных задач  школы является удовлетворение образовательных запросов

обучающихся и их родителей путем повышения вариативности образования, реализации программ непрерывного образования, обеспечивающих качество подготовки специалистов в  соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

 Задачи: 

- Организация деятельности  школы, обеспечивающих реализацию процесса модернизации российского образования. 

- Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития. 

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования: 

- начального общего;-

Общеобразовательное учреждение стремится к максимальному учёту потребностей и склонностей воспитанников и учащихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности педагогических работников.

Первая ступень (начальное общее образование) – 1 – 4 классы.

   В соответствии с федеральный базисным учебным планом Учебный план ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс — 33 учебные недели, 2—4 классы — не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока для 1 -2  — 35 минут. 3-4 классов 45 мин.
Организация изучения иностранных языков. 

Количество изучаемых иностранных языков: 

1 (немецкий язык).

Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии.

- портфолио учащегося и педагога; личностно-ориентированные технологии; здоровьесберегающие технологии;- технологии развивающего обучения;- проектная технология;

-информационно-комуникативные технологии;

-. 

Инновационная деятельность школы.

- Внедрение в образовательный процесс ИКТ – технологий, Интернета;

Одной из важнейших задач школы является построение единого информационного образовательного пространства с целью перехода на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий  школы и повышения качества обучения и эффективности управления школы.

Обучающиеся     на уроках « Основы религиозных культур и светской этики» пользуются компьютером для прохождения  тестов и закрепления материала.
 Виды внеклассной и внеурочной деятельности: классные часы, конкурсы, викторины,  с спортивные соревнования,  акции, вахты памяти, концерты,  трудовые десанты.

Доля учащихся, обучающихся в форме: 

экстерната – нет 

индивидуально на дому – нет
Доля учащихся:

 занимающихся в кружках, секциях – 0%
 включенных в исследовательскую деятельность – 0%; 

включенных в проектную деятельность – 0%;

Системы психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.) – нет.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

В 2010 году в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области приказом  заведующей школы (Пр.№6  от 4.05.10 г.) было введено Положение о школьной системе оценки качества образования.

Школьная система оценки качества образования (далее ШСОКО) создана с целью обеспечения контроля за качеством образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования      в   МОУ Звягинской нош.

Мониторинг и управление качеством образования в ШСОКО осуществляется на уровне:

- образовательного учреждения;

- муниципалитета.

Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- педагогический коллектив общеобразовательного учреждения;

- органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

- работодатели.

Администрация МОУ Звягинской нош:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки работы образовательного учреждения в составе муниципального образования.

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся: - личностно-ориентированное обучение ;- здоровьесберегающие технологии;- технология развивающего обучения;- технология сотрудничества;- игровые технологии;-;- информационно-комуникативные технологии;- групповые технологии;- коллективный способ обучения. 

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.- нет



	3. Условия осуществления образовательного процесса
	Режим работы -  пятидневная учебная неделя в 1-2 классах.

Шестидневная рабочая неделя – 3-4 классы.

Дошкольная группа- пятидневная рабочая неделя.

Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут.

Второй смены – нет.

Продолжительность академического часа составляет от 35 до 45 минут, в целях облегчения процесса адаптации применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

Продолжительность перемен: 

между уроками 10 минут, большая перемена 20 минут.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеется спортивный зал (площадь – 71,3 кв.м),  столовая на 20 мест, имеется  два  персональных компьютера: в кабинете заведующей  ,имеется выход в Интернет, и переносной ноутбук. 
 Учебно–опытного участка-нет, мастерские (столярная и слесарная) -нет. 

С 2007  года школа значительно расширила свою материально – техническую базу.  Школа полностью оснащена новой мебелью . Был произведен косметический  ремонт раздевалок дошкольных групп,  школьной раздевалки, произведена замена унитазов и раковин, линолеума. Заменена электропроводка в  столовой и раздевалке. Так же сделан косметический ремонт  в школьной столовой.  За период с 2007 по 2011г школа приобрела компьютер, ноутбук, музыкальный центр, холодильник, кухонный комбайн, стиральную машину. В 2010 году   приобрели и установили в каждом учебном кабинете светильники над классными досками. . В 2010/2011уч.г. приобрели учебников для обучающихся на сумму 15 729  руб.

Информационное обеспечение:

количество учащихся на 1 компьютер  6  чел.;   

IT-инфраструктура. 

. В учебном процессе используется  1  компьютер и 1 ноутбук.
 Подключение к сети Интернет  осуществляется через  модем. 

 50 % учителей  являются  активными пользователями сети Интернет. . Фонд учебной литературы составляет  168 экземпляров.

Компьютеры, используемые в работе

Количество

Администрации школы

1
Учебном процессе

Дошкольная группа
0
Начальная школа
1
Компьютерный класс

нет
ИЦШ

нет
Условия для занятий физкультурой и спортом.

В школе имеется  спортивный зал (площадь – 72 кв.м), 

 В зале имеется оборудование (гимнастическая стенка, гимнастические скамейки  ,  акробатические  маты; мачи, скакалки, обручи, сетка для игры в пионербол.   Имеется 3 пары  лыж). .

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования -  не ведется.
.

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Режим охраны и допусков.

 В ночное время – сторож с1900.

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации,  в 2011 г .установлена прямая телефонная связь с пожарной частью г.Ржева и тревожная кнопка. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Бесплатным  питанием были обеспечены 14 обучающихся: все  обучающиеся начальных классов ;  питались бесплатно за счет средств, выделяемых отделом соцзащиты в размере 30 рублей на человека .

Медицинское обслуживание осуществляется  МУЗ Свистуновской участковой больницы. Ежегодно медицинский осмотр обучающихся школы проводит выездная бригада ЦРБ.

 Индивидуального обучения  на  дому –нет.
Кадровый состав.

Коллектив школы насчитывает 13 человек. В их числе учителей начальных классов  - 2,  воспитателей- 3. обслуживающий персонал -8 чел. 

Средний возраст педагогов 38 лет; 

доля учителей – мужчин  0  %; 

высшее образование имеют 7 %, 

из них педагогическое 0  %; 

среднее специальное образование  93  %,

 из них педагогическое 30 %.

Образование и категория

                                     Учителя

2007-2008 уч.г.

2008-2009 уч.г.

2009–2010 уч.г.

2010-2011 уч.г.

Высшее образование:

н/ высшее

средне –специальное

Разряды ( 2)                      

Первая категория

 Высшая  категория

0
0
2
1
0
0
0
2

2
0
0
0
2
2
0
0
0

2

-

2
7

0
Доля учителей:

с высшей категорией  0%;

 с I  категорией 0%, 

со  II – 100%.

Вакансий – нет, текучести кадров – нет.

Возрастной состав кадров:

От 30 до 40 лет – 6
От 40до 50 лет – 6
Старше 50 лет – 1
Женщин - 11, мужчин -  2.

Стаж работы учителей и воспитателей:   

10  -  15 лет – 2
15-20 лет – 1
Свыше 20 лет – 2
За последние 5 лет курсы повышения квалификации прошли 2  педагогов  -  100%, курсы компьютерной грамотности 20%.

В 2008 – 2009 году курсы повышения квалификации руководящих работников в г. Тверь прошла заведующая  школой Талызова Татьяна Геннадьевна. В 2010-11 году КПК в г. Тверь прошла учительница  начальных классов Шевчук О.А.
20 % учителей применяют ИКТ  в учебном процессе.

 Учитель начальных классов Талызова Т.Г.  прошла обучение по апробации нового курса « Основы  религиозных культур и светской этики» в ИУУ г. Тверь. В 2010/2011 уч.г.
Основными формами работы по повышению квалификации педагогических   работников школы будут:

 - самообразование;

 - школьные и методические объединения учителей образовательного округа;

 - школы передового опыта,  творческие группы;

 - семинары – практикумы для учителей;

 - различные конкурсы профессионального мастерства;

 - взаимопосещения учебных занятий.   

Цель: повысить профессиональный уровень педагогического коллектива для достижения оптимальных результатов образовательного процесса.

Задачи: 

1. Внедрение программы непрерывной диагностики ЗУН;

2. Повышение квалификации педагогического коллектива, организация профессиональной подготовки;

3. Изучение и обобщение педагогического опыта, аттестация сотрудников.

· Коллектив педагогов успешно осваивает новые педагогические технологии обучения.

Дошкольная группа

Игровые технологии

Здороьесберегающие технологии

Групповые технологии

Проблемные технологии

Начальная школа

ИКТ-технологии

Здоровьесберегающие технологии

Проблемные технологии

Средняя наполняемость классов 3   чел.; количество учащихся на 1 учителя  7   чел.;

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося 24 м2.




	4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
	Уровень успеваемости и качества знаний.

2007

2008

2009

2010

2011

Успеваемость

100%

100%

99%

100%

99%

Качество

53%

57%

53%

59%

55%

Не успевают

-

1%
 -
1,00%

Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских).

Ежегодно учащиеся школы занимают призовые места на районных предметных олимпиадах: 

2007 - 2008 учебный год - математика -1 место, (Яковлев Максим, 4 класс.), математика  - 1 место (4 класс, Марянян Борис, ).

2008 – 2009 учебный год – русский язык - 1 место (3 класс, Цветкова Элеонора), математика – 1 место, (3 класс,  Меркурьева Лидия), 

2009 – 2010  русский язык -1 место – Цветкова Элеонора  4 класс
2010- 2011 уч.г. -  математика -1 место Яковлев Данила., русский язык 1 место- Меркурьева Лидия.
Кроме этого Меркурьева Лидия стала призером муниципального конкурса  « Ученик года - 2011», среди начальных школ образовательного округа.

Данные о поступлении в учреждения 

профессионального образования.

.

                                     НЕТ
Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски).

 Учащиеся  МОУ Звягинской нош на учете в КДН  не состоят .

Организация работы с категориями «группы риска». 

· Детей из  «группы риска» нет.

      .

Показатели отсева.

Отсева выпускников  начального общего  образования в 2010-2011 учебном году не было.

Данные о состоянии здоровья обучающихся ( в динамике по группам здоровья).

Распределение школьников по группам здоровья:

I группа здоровья - 1%;

II группа здоровья - 99%;

Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана: 3 %.

Случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции, группы: 0  %.

Количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю: 2 ч. по учебному плану 

Доля курящих, употребляющих алкоголь-  0%.

Доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья: 100%.

Проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья:

    - программа «Здоровье»;

    - взаимодействие с медицинскими работниками МУ Свистуновской больницы. .

Основной здоровьесберегающей функцией школы является разработка мер и методов работы педколлектива по устранению или снижению факторов, оказывающих неблагоприятное влияние на растущий организм ребенка, а также тесное сотрудничество с работниками здравоохранения и родителями.

Цели:

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

Пропаганда здорового образа жизни.

Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры. 

Проблемы:

· ухудшение социального положения семей в деревне
· необеспеченность детей полноценным питанием; 

· повышающийся процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей; 

· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

                  Здоровьесберегающая деятельность.

Основные

направления

Мероприятия,

рассчитанные на перспективу

Условия

1. Диагностика и мо-ниторинг состояния здоровья учащихся и учителей

-
Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса;

-
анализ состояния здоровья, выявление тенденций.

- Взаимодействие с МУЗ Свистуновской больныцей и поликлиникой города , учреждениями культуры;

-работа  с родителями
школы;

-использование бюджетных средств, средств родителей и собственных.

2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период

- увеличение охвата горячим питанием, организация, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.

Витаминизация третьих блюд

3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, про​филактика травматизма

Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инст​руктирования

· Взаимодействие с медицинскими учреждениями города,, учреждениями культуры;

· работа с родителями 
школы;

-использование бюджет​ных средств, средств родителей и собственных.

4. Усиление

двигательного

режима

Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, 

5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса

· снятие стрессовых ситуаций;

· проведение  тренингов для учащихся и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

создание кабинета здоровья

Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Цельность, продуманность системы работы школы по главному направлению сохранения и укрепления здоровья учащихся, прежде всего, отражена в тематике совещаний при заведующей, педсоветов, круглых столов для родителей, классных часов, таких как: 

· «Факторы, оказывающие влияние на психическое здоровье учащихся»;

· «Как правильно готовить домашнее задание с ребенком»;

· «Роль воспитательной работы в школе в  формировании здоровья ребенка»;

· «Компьютер- друг!

   «Компьютер-враг? » и др.

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

Наши спортивные приоритеты: . Регулярно в школе проходят Дни Здоровья, которые стараемся проводить в апреле –мае месяце совместно с Чертолинской сош. В 2010\2011 уч.г. школа принимала участие в смотре «Весенняя капель» и была отмечена грамотой. 1 место в соревнованиях «Веселые старты», которые проходили на базе Становской сош .1 место в соревнованиях по шашкам, занял ученик 3 класса Яковлев Данила и был награжден грамотой и призом. 

В апреле месяце проходил конкурс «Космос –глазами детей» Учащие и воспитанники школы приняли активное участие в конкурсе .

Школа получила почетную табличку « Образцовое учреждение Ржевского района 2010\2011г», так как силами родителей, учителей,  детей мы облагораживали территорию школы.

.
.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

За 2010 – 2011 учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.




	5. Социальная активность и внешние связи учреждения
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах/с участием местного сообщества:

- День пожилого человека, - Конкурсные программы: к  Дню  учителя и воспитателя , к Дню матери ,  к Дню защитника Отечества ,  - Концерты к Дню 8 марта, Дню победы; - Акции: «Доброе дело», «Помоги ветерану»; 

- Дни Здоровья; - Спортивные праздники.

  . 

Социальные партнеры учреждения:

На протяжения ряда лет социальными партнерами являются:

- Администрация сельского поселения «Чертолино»; СПК «Афанасовский»,    сельская библиотека; Дом культуры,
- медицинский пункт; 

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение.

Администрация с/п «Чертолино» выступает спонсором школы и оказывает помощь в проведении косметического ремонта и в приобретении призов на мероприятия. Ежегодно в День знаний и на празднике Последнего звонка администрация с/п «Чертолино»  вручают подарки первоклассникам и выпускникам школы. Частные предприниматели  д.Звягино оказывают посильную помощь школе по мере необходимости в проведении косметического ремонта и общешкольных мероприятий.

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

- Организация и проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов,     

 -Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся, преподавателей и социума школ
- Дни здоровья, 
  -Праздники, концерты.




	6. Финансово-экономическая деятельность
	Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

- средства спонсора.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

Годовой бюджет школы –  2348,291 тыс. руб.;

ФОТ учреждения  – 1617,455 тыс.руб.;

ФОТ учителей – 563,917 тыс.руб.;

Размер стимулирующей части ФОТ – 7 %;

Количество денег на одного ученика в год (бюджетные/внебюджетные/ от реализации платных дополнительных образовательных услуг) -    18,637 тыс.  руб.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения:

За  2010 -2011 год – нет.




	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа   имеет свой Устав, в котором установлена конкретная форма  демократического самоуправления, закреплено право обучающихся, их родителей и педагогических работников на участие  в управлении образовательным учреждениям. 

В школе имеется орган государственно-общественного управления - Совет школы, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

Общественная оценка деятельности школы осуществляется следующим образом:

1.Постоянно в течение учебного года информация о деятельности школы публикуется  на школьном сайте,  а также в ежегодном  Публичном докладе заведующей школой об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.Наличие постоянно обновляемого сайта школы  в сети Интернет позволяет широкому кругу общественности активно участвовать в диалоге по вопросам модернизации образования. 

Все это обеспечивает прозрачность процессов модернизации,  гарантирует достаточно широкое участие общественности в реализации планов школы. 




	8. Заключение. Перспективы и планы развития
	Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1.Совершенствование системы мониторинга учебной и воспитательной работы.

2.Привлечение большей доли  дошкольников и школьников  в процесс воспитания и обучения.
Новые проекты, программы и технологии.

1.Подготовлены  программы, учебно-методический комплекс для перехода  на новые образовательные стандарты в начальной школе. 

2.В 2010-2011 учебном году в школе с апреля по май  работала «Школа первоклассника».

3.В августе 2010 г. в школе  открылся кабинет здоровья.

4.В 2010 году на 1 ПК устновлена СПО (операционная система Линукс).

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

1. В конкурсе «Я - исследователь»
2. В проводимых конкурсах ,смотрах 2011\2012  уч.г.




Публичный доклад создан при участии творческой группы в составе:

1. Заведующей школой Талызовой Т.Г.
2. Учителя начальных классов Шевчук О.А.
