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1. Общая характеристика учреждения
        Муниципальное общеобразовательное учреждение Ленинская начальная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области является  муниципальным  бюджетным учреждением. МОУ Ленинская нош получила статус юридического лица в 2002 году (регистрационное свидетельство 69 № 000236677 от 27.11.2002 года).

Тип учреждения – муниципальное, вид – начальная общеобразовательная школа.

Учредитель:  Муниципальное образование « Ржевский  район».

Школа входит в Глебовский образовательный округ. Отношения Школы с базовой школой и другими образовательными учреждениями, входящими в Образовательный округ, регулируются Положением о Глебовском образовательном округе и Договором  субъектов образовательного округа.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности      Серия  РО  № 010389, от 25.07.2011г.  Регистрационный  № 283.

Свидетельство о государственной аккредитации  АА 021327 рег. № 1071 от 23 ноября 2001 г , приказ департамента образования Тверской области № 489 от 02.04.2007 г.  В сентябре 2012 года Учреждение прошло государственную аккредитацию. Свидетельство о государственной аккредитации № 124 от 18.10.2012 г.    Серия 69А01     №   0000008    *

Свидетельство о государственной регистрации права 

69-АВ № 225452 от 28.04.2011 г.

Адрес школы: 172353, Российская Федерация, Тверская область, Ржевский район, д. Орехово, ул. Центральная д. 25 а.

Телефон:8 (48232) 78-1-19

E – mail: Leninskaya-shkola@.rambler.ru

Заведующая школой Комарова Ольга Анатольевна

Характеристика контингента обучающихся

      На начало 2011 – 2012 уч. года в МОУ Ленинской нош обучалось 5 человек, на конец учебного года – 7 . Прибыл 1 ученик в 3 класс в третьей четверти и 1 ученик во 2 класс в  четвёртой четверти.

1 класс - 1 обучающийся

2 класс - 1 обучающийся

3 класс - 3 обучающихся

4 класс – 2 обучающихся

          В школе в основном обучаются дети, проживающие в 

д. Орехово – 5 человек,  1 ребенок -  из деревни Крупцово, 1 ребенок – из деревни Терёшково. 6 обучающихся живут близко, а один ученик из д. Крупцово проживает в 5 километрах от школы. Транспорта Учреждение не имеет. Ребёнка подвозят родители  самостоятельно.

  Социальный состав учащихся разнообразен. В школе учатся дети рабочих, служащих,  частных предпринимателей, безработных.

Количество детей из многодетных семей – 4.

Количество детей из малообеспеченных семей – 7.

Количество детей из неполных семей – 2.

Характеристика контингента воспитанников дошкольной группы

      На начало 2011 – 2012 уч. года в дошкольной группе воспитывалось  8 человек, на конец учебного года – 9 . Функционировала одна разновозрастная группа:

Дети от 1г- 3 лет – 4

         От 3 л до 5 лет – 1

         От 5 лет до 7 лет -4

Количество детей из многодетных семей – 4.

Количество детей из малообеспеченных семей – 9.

Количество детей из неполных семей – 3.

    Школа создаёт все необходимые  условия для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим на данной территории.

Специального отбора  ни в один класс не производится.

  Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет  Школы, общее собрание трудового коллектива.

 Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы.

Управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет заведующая школой. Основной функцией заведующей является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, Педагогический совет, а также оперативное управление образовательным процессом.  

В школе работает методическое объединение учителя начальных классов и воспитателя дошкольной группы, проходят совещания при заведующей школой. 

Структура управления 

 

 

Совет школы – Заведующая школой – Педсовет 

                                                                                                            


                                                                        Совет  Глебовского 

                                                                    образовательного округа  

                                                         

     Родительский комитет       Техперсонал                 Учитель,           

                                                                                      Воспитатель,

    завхоз   помощник   повар   кочегары  тех.                 ШМО   

               воспитателя                           сотрудница                   

                                                                   МО базовой школы                                          

          В школе разработана и утверждена Программа развития Школы.

Миссия школы:

создание комплекса условий для получения учащимися прочных знаний для выхода в социум.

Целью школы является: формирование личности выпускника, имеющего ориентированный взгляд на добро и активное социальное взаимодействие, способного к саморазвитию, самоопределению, самореализации. 

Для достижения указанной цели будут решаться в первоочередном порядке следующие приоритетные задачи: 

1.Обеспечение достижения всеми обучающимися качественного образования в рамках требований государственного образовательного стандарта по начальным общеобразовательным  предметам. 

2.Формирование у обучающихся культуры жизненного самоопределения. 

3.Создание обучающимся, с высокой готовностью к обучению, необходимыми способностями и прилежанием .

4.Апробация способов эффективного повышения профессиональной квалификации педагогов в условиях школы . 

5.Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственного психического здоровья детей, обучающихся в школе. 

6.Совершенствование воспитательной системы с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, многонациональной России. 

7.Содействие повышению роли семьи в воспитании  детей. 

8.Совершенствование управлением школы.

9.Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

 

2. Особенности образовательного процесса
Характеристика образовательной программы. 

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

Для решения этой задачи в школе разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования и начального общего  образования, которые определяют цели, задачи и направления обучения и воспитания детей. 

Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся и воспитанников.

Одной из главных задач  школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей в  соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, следовательно, главные направления деятельности Школы это:

1.Создание комфортного микроклимата для развития интеллектуальной, эмоциональной и духовной культуры учащихся, расширение воспитательного пространства школы и сферы социального пространства.

2.Совершенствование мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования, обучения школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

3.Работа по развитию творческих способностей и адаптивных возможностей школьников.

4.Совершенствование форм внутришкольного контроля с целью качественной подготовки выпускников школы. 

    МОУ Ленинская нош предоставляет образовательные услуги, ориентированные на среднего ученика. Учебный план МОУ Ленинской нош построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учащиеся  МОУ Ленинской нош обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.   В соответствии с федеральный базисным учебным планом Учебный план ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс — 33 учебные недели, 2—4 классы — не менее 34 учебных недель. Учреждение работает в первую смену. Продолжительность уроков в 1-м классе 35 - 45 минут. Используется «ступенчатый» режим обучения:  в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре - по 4 урока  по 35 минут каждый;  январь – май -  по  4   урока  по 45 минут каждый). Продолжительность уроков во 2-4  классах – по  45 минут.              Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут,    большой перемены (после 3 урока) - 30 минут. Питание учащихся организуется на большой перемене.

В 2011-2012 учебном году школа перешла на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования. 1 класс учился по программе «Перспективная начальная школа», 2-4 классы  продолжали обучаться по программе « Школа России».

Организация изучения иностранных языков. 

Со 2 класса дети начинают изучение немецкого языка. 

Инновационные технологии, применяемые в Школе:

С целью повышения уровня обученности обучающихся и повышения эффективности уроков учителя применяют в учебном процессе следующие технологии:

-  технологию проблемного и развивающего обучения;   

- личностно-ориентированную  технологию;

- игровые технологии;

- здоровьесберегающие технологии;

Виды внеклассной и внеурочной деятельности: 

Ежегодно в школе поводятся различные классные часы, экскурсии, конкурсы, викторины,  праздники, смотры, спортивные соревнования,  акции, концерты, трудовые десанты, в которых обучающиеся принимают активное участие.

Направления воспитательной деятельности:

Эстетическое

Нравственно-этическое

Патриотическое

Экологическое

Валеологическое

Трудовое 

Кружки:  

Модель организации внеурочной деятельности


Системы психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.) – нет.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества:

В 2010 году в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области в школе было разработано, утверждено и введено в действие Положение о школьной системе оценки качества образования.

3. 


4. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы школы:

    В школе обучаются дети с 1 по 4 классы. Школа работает в режиме 5- дневной недели. Обучающиеся занимаются в одну смену:

Начало занятий  – 8 ч. 30 мин.

Расписание звонков:

1 урок – 8.30 – 9.15 – перемена 10 минут

2 урок – 9.25 – 10.10 – перемена 10 минут

3 урок – 10.20 – 11.05 – перемена 30 минут

4 урок – 11.35 – 12.20 – перемена 10 минут

5 урок – 12.30 – 13.15 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеется уголок здоровья, кабинет информатики, обеденный уголок для школьников, пищеблок,  учебный класс, групповая, спальня. Санузлы оборудованы. На участке расположены детская игровая площадка, спортивная площадка  и хозяйственная зона. 

Школа обладает материально-технической базой для решения различных образовательных задач:

Общее количество оборудованных кабинетов – 2, в том числе:

- компьютерный класс

Технические средства обучения:

- компьютер-3

- ноутбук-1

- принтер-2

- ксерокс-1

- музыкальный центр-1

- DVD – плеер-1

-  телевизор-1

- фотоаппарат-1

Имеется выход в Интернет.

Условия для занятий физкультурой и спортом.

Уроки физкультуры и спортивные мероприятия проводятся на спортивной площадке или в коридоре здания школы. В школе имеется следующее спортивное оборудование: маты, гимнастические скамейки, гимнастические палки, скакалки, обручи, футбольные, волейбольные, баскетбольные и др. мячи., лыжи, канат.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

        Школа тесно сотрудничает с  СДК д.Орехово, сельской библиотекой. 


[image: image1]
Организация охраны школы:

В дневное время за охрану школы отвечает рабочая по обслуживанию здания,  в ночное время – кочегары, согласно графику работы.

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации.

Организация питания:

В школе организовано питание всех учащихся. 

Питание детей организовано в соответствии с требованиями СанПиН. Приказом заведующей школой назначены ответственные за организацию питания детей, ведется постоянный контроль со стороны администрации и родителей. В школе оборудована кухня. Школьники питаются в обеденном уголке классного помещения ;дошкольники едят в групповой комнате. Охват горячим питанием – 100% .  С 1 января 2011 года на обеды обучающимся начальных классов  из бюджета выделяется 30 руб./день. 

Медицинского обслуживание осуществляется фельдшером Ореховского ФАПа и медицинскими работниками  ГБУЗ «Глебовская участковая больница»( Договор от 11 января 2012 года). 1 раз в год выездная бригада врачей из детской поликлиники  г.Ржева  проводит углубленный медицинский осмотр всех обучающихся школы и воспитанников дошкольной группы.

Кадровый состав.

      Школа полностью укомплектована кадрами. В школе сложился достаточно опытный педагогический коллектив, который  состоит из 3 человек. Все педагоги школы – женщины.

   
Возрастной состав кадров:

От 30 до 40 лет – 0

От 40 до 50 лет – 2

Старше 50 лет – 1.

Стаж работы учителей:   

До 10 лет – 0

Свыше 20 лет – 2.

Наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Учителя проходят курсовую переподготовку, занимаются самообразованием и совершенствованием своего педагогического мастерства. 

За последние 2 года, из числа основных работников курсы повышения квалификации прошли:

Осипова Т.В. – «Актуальные проблемы введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (2011 г. Тверь)

В связи с апробацией нового учебного курса ОРКСЭ Комарова О.А. прошла обучение по теме «Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» в общеобразовательных учреждениях РФ. (2010 г. Москва)

Комарова О.А. – курсы ТОИУУ «Актуальные проблемы управления и развития ОУ» (2010 г. Тверь)

Комарова О.А. – курсы «Использование СПО в образовательном процессе» (2010 г.Тверь)

Комарова О.А. – курсы «Администрирование СПО» (2010 г.Тверь)

Градова В.И. (воспитатель дошкольной группы)-курсы «Модернизация дошкольного образования»( 2012 г.  Тверь).

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических   работников школы являются:

 - самообразование;

 - школьные и методические объединения учителей образовательного округа;

 - семинары – практикумы для учителей;

- взаимопосещения учебных занятий.   

Средняя наполняемость классов составляет – 2 человека

ОУ транспорта  не имеет.



5. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Достижения учащихся в олимпиадах (районных).

Обучающиеся нашей школы ежегодно принимают участие в районных предметных олимпиадах.

Данные о состоянии здоровья обучающихся:     

 В настоящее время у детей, поступающих в школу, часто наблюдаются такие заболевания  как дефекты речи.

       В школе были созданы необходимые условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учителя строго соблюдали учебный план. Расписание уроков было составлено с учетом условий, при которых достигается наиболее устойчивая работоспособность в течение учебного дня.   Учебный день начинался с утренней гимнастики. На уроках все учителя проводили  физкультминутки, следили за дозировкой классной и домашней работы. За учебный год были проведены следующие спортивно-оздоровительные мероприятия:

«Веселые старты»; 

 День здоровья; 

 «Вредные привычки»;

Игры на свежем воздухе « Зимние забавы».

Каждое лето в школе работает  детский  лагерь «Солнышко».



6. Социальная активность и внешние связи учреждения
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества:

- День пожилого человека;

- Праздник День  матери; 

-  Участие в празднике «Масленица» на базе СДК ; 

-митинг на братской могиле «9 Мая- День Победы»;

 - акция «Спешите делать добро»; 

- «День знаний»;

-«Осень, осень…»; 

- «Новогодний карнавал»;

- Праздник «В марте есть такой денёк»;

- Спортивные праздники;

- Библиотечные уроки;

-Урок « Отечественная война 1812 года. Бородинское сражение»;

- Праздник «Слава Армии родной!»;

- Митинг, посвященный Дню защитника Отечества;

- Игра « Зарница»;

- День птиц;

-День освобождения г. Ржева от немецко -фашистских захватчиков;

- Благоустройство территории школы и братских захоронений в деревне Орехово;

- Праздник Детства;

-Соревнование «Безопасное колесо». 

Социальные партнеры учреждения:

На протяжения ряда лет у школы сформировались хорошие отношения с социальными партнёрами:  администрацией сельского поселения «Успенское», МОУ Глебовской сош (базовой школой),  СДК д. Орехово,  сельской библиотекой, Ореховским ФАП.

Ежегодно в День знаний  администрация с/п «Успенское» вручает подарки первоклассникам .

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа   имеет свой Устав, в котором установлена конкретная форма  демократического самоуправления, закреплено право родителей и педагогических работников на участие  в управлении образовательным учреждением. 

В школе имеется орган государственно-общественного управления - Совет школы, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

Общественная оценка деятельности школы осуществляется следующим образом:

1.Постоянно в течение учебного года информация о деятельности школы публикуется  на школьном сайте, а также в ежегодном  Публичном докладе заведующей школой об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.Наличие постоянно обновляемого сайта школы  в сети Интернет позволяет широкому кругу общественности активно участвовать в диалоге по вопросам модернизации образования. 



8. Заключение. Перспективы и планы развития
Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1. Переход на новые образовательные стандарты:

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной личности, адаптивной и адекватной, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

· Разработать новые рабочие образовательные и учебные программы, с учетом новых образовательных стандартов. 

2. Поддержка талантливых детей.

3. Воспитательная работа в школе:

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

4. Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

5. Совершенствование учительского корпуса:

· Создать эффективную систему непрерывного образования учителей. 

6. Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий. 

Общие выводы по итогам учебного года :

1.  Подготовлена программа, учебно-методический комплекс для перехода  на новые образовательные стандарты в начальной школе и успешно начато обучение по ФГОС НОО. 

2.Работает уголок здоровья.

3.Успешно организована внеурочная деятельность школьников.

4.Участвуем в районных конкурсах.

Новые проекты и программы

На  2012/13 учебный  год. 

1. Продолжение модернизации образовательного процесса. 

2. Участие в экологических проектах.

3. Активное вовлечение родителей в работу образовательного учреждения.

4. Продолжение освоения педагогами инновационных образовательных технологий для внедрения их в процесс обучения.

5.Совершенствование процесса обучения и системы воспитательной работы школы при переходе на ФГОС  НОО.



Публичный доклад заслушан на педагогическом совете и на Совете школы 20 августа 2012 года.

Состав  рабочей группы: Комарова О.А- заведующая школой, Осипова Т.В. – учитель начальных классов.

№ п/п�
Направление�
Когда �
Время�
Напол-няе-мость�
ФИО учителя�
Должность�
�
1�
Социальное направление Кружок «Домовёнок»�
Среда


14.00-14.45�
1 час�
6 учащихся�
Комарова 


Ольга 


Анатольевна�
Заведующая школой�
�
2�
Общекультурное направление Кружок «Младший школьник – юный исследователь»�
Четверг


14.00 -14.45�
1 час�
6 учащихся�
Осипова 


Татьяна 


Викторовна�
Учитель начальных классов�
�



Образование и категория�
         Количество учителей


             и  воспитателей�
�
�
2010 – 2011 уч. год�
2011 – 2012 уч. год�
2012 – 2013 


 уч. год�
�
Всего учителей�
3�
2�
2�
�
Всего воспитателей�
1�
1�



1�
�
Высшее образование�
0�
0�



0�
�
н/ высшее�
0�
0�
0�
�
Средне  специальное�
4�
3�
3�
�
Разряд (12) �
0�
0�
0�
�
Первая категория


 �
1�
1�
1�
�
Вторая категория�
2�
1�
1�
�
Высшая категория�
0�
0�
0�
�



Название кружка�
Кол-во детей�
�
Вокальный кружок «Россиянка»�
5�
�
ИЗО « Радуга»�
6�
�
Декоративно-прикладное творчество «Фантазия�
6�
�
Кукольный театр «Сказка»�
6�
�






